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奈良市消防局障害者活躍推進計画に基づく取組の実施状況 

 

1. 計画作成機関（任命権者） 

奈良市消防長 

 

2. 評価年度 

令和７年度 

 

3. 目標に対する達成度 

(1) 雇用継続に関する目標 

目標 実績 

１年間の離職者 ０人 

（各年度４月１日時点） 

１年間の離職者 ０人 

（令和７年４月１日時点） 

※対象者…採用後の疾病により、中途障害者として身体障害者となった職員 

※離職事由…障害者である職員の活躍の場の提供が不十分であることを起因と 

した離職（定年、任期満了等による退職者を除く） 

 

(2) ワーク・エンゲージメントに関する目標 

目標 実績 

評価年度（令和７年度）の基準を上回

る 

（各年度４月１日時点） 

自己申告制度の申告により仕事に対し

ての心理状態の実態を調査しました。

（令和７年度） 

・仕事のやりがい「ある」75% 

・仕事に関する希望「現在の仕事を続け

たい」100% 

※対象者…採用後の疾病により、中途障害者として身体障害者となった職員 

 

4. 取組内容の実施状況 

(1) 障害者の活躍を推進するための体制整備 

計画における取組項目 取組の実施状況 

○ 障害者雇用推進者の選任 

 

 

○ 障害者相談窓口の設置 

 

○ 消防局総務課長を障害者雇用推進者に選任し

ました。 

 

○ 消防局総務課に障害者相談窓口を設置し職員

に対し周知を図りました。 

 

 

 

 



2 

 

(2) 障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

計画における取組項目 取組の実施状況 

○ 職務選定及び創出の検討 

 

○ 各部署の業務状況の把握を行い、障害者であ

る職員が実施可能な業務の選定を行いまし

た。その内容及び自己申告書をもとに障害者

である職員の能力や希望、障害特性等に応じ

て職場配置を行いました。 

 

(3) 障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

計画における取組項目 取組の実施状況 

＜職務環境＞ 

○ 就労支援の為の環境整備 

＜職務環境＞ 

○ 職員本人からの申し出に基づき、必要とする

配慮等を把握し、必要な場合は過重な負担に

ならない範囲で合理的配慮の提供を行いまし

た。 

＜働き方＞ 

○ 柔軟な時間管理制度の整

備の検討 

＜働き方＞ 

○ 柔軟な時間管理制度の整備について、職員本

人より要望があった場合は検討することとし

ています。 

＜キャリア形成＞ 

○ 実務研修等の教育訓練の

実施 

＜キャリア形成＞ 

○ 本人の希望や各職種で求められる技能等を踏

まえた研修の実施を検討しています。 

 

＜その他の人事管理＞ 

○ 在職中の疾病・事故等に

よる中途障害者への支援 

○ 障害者と業務の適切なマ

ッチングの実施 

＜その他の人事管理＞ 

○ 中途障害者への支援について、配置部署の選

定や職務の選定等必要に応じて実施しまし

た。 

○ 目標設定の面談や、必要に応じて随時所属長

等による面談を実施し、職員の状況把握や体

調配慮を実施しました。 

 

(4) その他 

計画における取組項目 取組の実施状況 

○ 障害者就労施設等からの

調達推進 

○ 国等による障害者就労施設等からの物品等の

調達の推進等に関する法律に基づく障害者就

労施設等への発注等を通じて、障害者の活躍

の場の拡大推進を検討しています。 

 


