
業務経歴 実績数
様式第３号「業務経歴書」に記載の「人口20
万人以上の市区が発注した総合計画策定
業務の受託実績」

20

業務の実施体
制

人員配置
業務量に見合った人員を配置しているか。
実績のある技術者を配置しているか。

25

分析手法等

社会情勢、奈良市の現状や将来見通し、基
礎データの分析について、具体的にどのよう
なデータを、どのような問題設定のもとで集
め分析するかが提案されているか。

20

市民参画の
手法

より多様な市民の意見を取り入れる方法な
ど、策定過程における市民参画の手法につ
いて、効果的かつ効率的な提案がされてい
るか。また、市民の参画意識を高める工夫
が盛り込まれているか。

20

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
審
査

説明能力・態度 意欲と態度

①プレゼン内容が、提案書の内容と整合が
とれているか。
②説明が論理性を持ってなされているか。
説明にブレがなく、一貫しているか。
③本市のニーズに適合しているか。
④質問に対する回答が、明確かつ適切か
わかりやすいものであるか。
⑤本市と協力してプロジェクトを成功に導く
意思が確認できるか。事業者側の体制に一
体性があり、しっかりと業務に取り組むこと
ができると認められるか。

25

価
格
評
価

価格 入札額 金額

・基礎点（10点）
予定価格の範囲内であれば10点
入札額が予定価格を超える場合は失格

・比較点（30点）
30点×（１－入札額／予定価格）

40

150

【別添４】

合計

評価項目 区分 採点基準
配点
/人

審査項目

提
案
書
審
査

企画提案書

審査項目
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