
等級及び職制上の段階ごとの職員数（平成29年4月1日現在）

給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

係員 299

計 299

主事 397

計 397

主務 388

（再任用・フルタイム） 36

（再任用・短時間） 198

計 622

係長 208

主任 190

小隊長 54

副小隊長 54

（一般任期付）主任 4

計 510

課長補佐 143

所長補佐 9

場長補佐 2

主査 15

所長 8

室長 1

館長 6

次長 2

副園長 35

署長補佐 5

中隊長 24

分署長 6

（一般任期付）主査 3

計 259

主幹 21

地区調整主幹 1

所長 1

室長 4

園長 31

副署長 5

（再任用・フルタイム）
園長

6

課長 21

館長 1

場長 1

署長 2

計 94

課長 69

主幹 7

所長 5

事務長 2

局長 1

署長 2

次長 1

参事 1

室長 1

計 89

次長 14

参事 15

所長 3

局長 2

副局長 1

室長 1

計 36

部長 15

理事 3

危機管理監 1

局長 1

消防長 1

（一般任期付）法令
遵守監察監

1

計 22

0

計 0

2328 100.0%

※四捨五入の関係上、合計等は必ずしも一致しない。
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課長又は主幹の職務

等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

等級

係長又は主任の職務

主事の職務

定型的な業務を行う職務

主務の職務

17.1%397

課長補佐又は主査の職務 259

21.9%510

4.0%

11.1%

21.9%

25 1.1%

56.6%1318

相当高度な又は特に困難な業務を担う部長の職務

部長又は理事の職務

部次長又は参事の職務

相当の経験を有する課長又は主幹の職務
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等級及び職制上の段階ごとの職員数（平成２９年４月１日現在）

特定任期付職員給料表

（人） （％） 職名 （人）

主査 1

公立学校教員 1

校長 1

公立学校長 1

7 100.0%

※四捨五入の関係上、合計等は必ずしも一致しない。

合　　　計

0

2

28.6%2１号給
高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経
験を活用して業務に従事する場合

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳

４号給 参事

0

1主幹

５号給

６号給

２号給
高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経
験を活用して困難な業務に従事する場合

1 14.3%

３号給

極めて高度の専門的な知識経験又は優れた識見を
有する者がその知識経験等を活用して特に困難な
業務で重要なものに従事する場合

特に高度の専門的な知識経験を有する者がその知
識経験を活用して特に困難な業務で重要なものに従
事する場合

特に高度の専門的な知識経験を有する者がその知
識経験を活用して特に困難な業務に従事する場合

高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経
験を活用して特に困難な業務に従事する場合

0.0%0

0.0%0

28.6%2

28.6%2


