
平成２１年度１０月定例記者会見 報道資料 

平成２１年１０月１９日 

 

情報政策課 

 内線 ２３５０ 

 

情報化推進アドバイザー（ＣＩＯ補佐官）の募集について 
 

本市の情報システムは、高止まりする経費や業務処理時間の削減などの効果を目標とし

た情報システムの全体最適化の推進が急務である。 

ＣＩＯ補佐官の採用により、情報システムの現状把握と最適化による効果を算定し、業

務の見直しを含む情報システムの刷新を計画的に実施するものである。 

 

【任用予定人員】 １人 

 

【任用形態】   非常勤特別職（地方公務員法第３条第３項第３号の規定による） 

 

【任用期間】   平成２２年１月（任用予定日）～平成２４年３月３１日 

         （年度ごとの更新） 

 

【応募資格】   次の要件を満たす人が応募できます 

・民間企業等における情報システムの開発・運用について実務経験１０年以上、かつ、

管理職などのマネジメント業務の経験を有する人 

・自治体の情報システムの開発・運用を行うなど、行政の業務に一定の知識がある人 

※国籍は問いませんが、日本国籍を有しない人で在留資格において就職等が制限され

ている人は応募不可 

 

【選考試験】 

第 1次選考  応募書記載の職歴、論文（応募時に提出）による書類審査 

第２次選考  １２月上旬 面接試験（第１次選考合格者が対象） 

 

【応募手続】 

 （募集案内・応募用紙） 

   １１月２日（月）から情報政策課（市役所中央棟 6 階）で配布。また、市のホーム

ページ（http://www.city.nara.nara.jp）からもダウンロード可。 

 （応募申込受付期間・方法） 

   郵送での受付。１１月１６日（月）までの消印有効。 

 

【勤務条件】 （勤務形態） 週３日もしくは４日勤務 

（報酬月額） 450,000 円（週４日勤務の場合） 

（配属先）  情報政策課 

 

【職務内容】 

・奈良市の情報化推進にあたっての提案及び助言を行う。 

・新たに構築又は更新しようとする情報システムに対し、その効果、コスト等の面か

ら適正評価を行い、システムの方向付けと調達・構築への技術的助言、支援を行う。 

・既存情報システムの検証、評価に関する技術的助言、支援を行い、最適化の具体的

内容について提案を行う。 

・情報セキュリティの確保、維持についての技術的助言、支援を行う。 

・専門研修の実施など、情報システム部門における人材育成を行う。 


