
令和8年度　奈良市人材確保支援事業

支援対象企業要件
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要件

市内に事業所を有し、市内で従事する求人募集をする中小企業であること。（中小企業基本法第2条第1項に定めるもの）※個人事業主は除く

市税の滞納がないこと。

既にエンゲージプレミアムを利用中の場合、新規アカウントを作成することを了承いただけること。

求人作成代行にあたって、必要書類の提出やエンゲージアカウント開設等の対応に協力いただけること。
求人完成後の修正対応は原則無し（最大で1回まで）を了承いただけること。

本事業を通じて採用した雇用者との間に、トラブル等が発生した場合、「株式会社エンゲージ」及び奈良市が責任を負わないことを承諾いただけること。

本事業を通じて雇用する労働者を、風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律第2条に規定する営業以外に従事させる予定であること。

暴力団又は暴力団員及びこれらと密接な関係を有する者でないこと。

エンゲージの掲載基準や表現規定等を満たすこと。
求人作成は提出いただく資料等の情報を元に作成します。虚偽の内容または著作権侵害の疑いがある内容は掲載できませんので、予め了承ください。

何らかの理由でキャンセル希望をいただいた場合の規定は下記の通りとなります。
求人初稿提出後のキャンセル…5.6万円（税別）／掲載開始後のキャンセル…8万円（税別）

入力いただいた情報（個人情報含む）を、奈良市及び次の受託事業者へ共有することを了承いただけること。
・株式会社エンゲージ（本事業の受託事業者）
※情報共有先より、直接連絡が入る可能性があります。
※入力いただいた情報は、奈良市中小企業支援の施策等の案内やアンケート実施のために使用します。

本事業で配信するセミナーを視聴のうえ、アンケートに回答いただけること。

事業後、本事業全体に関するアンケート等に協力いただけること。

本事業を通じて雇用する労働者の年代や居住都道府県の属性を報告すること。
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求人内容確定後に送付される「サービス利用にあたっての注意事項」内容は無効とし、代わりに下記の内容に了承いただいたうえで、指定のエンゲージプレミアムのチケットプ
ラン（以下「本プラン」といいます）にお申込みをお願いいたします。
ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー
■提供内容は、『エンゲージプレミアム　チケット60　奈良市採用支援プラン』です。エンゲージプレミアムへの
60日間掲載と求人作成代行1本分を、合計8万円（税別）にて提供します。1社につき、1職種1求人の支援です。
■別途弊社が発行する請求書に基づき、本プランの料金をお支払いください。
■チケット消化のタイミング・単位について
　・本プランでは、1求人につき1日1枚のチケットが消化されます。
　・対象求人の掲載開始当日の00時00分に、1求人につき1枚ずつ消化されます。
■チケットの有効期限について
チケットの有効期限は掲載開始後、60日間とします。
掲載開始から60日経過後、チケットの残数が生じている場合は、チケットの利用権限は失効します。
■未入金があった場合の対応について
未入金が確認された場合には、有料掲載の停止又はアカウントの停止を行う場合があります。
■不適切な行為への対応について
弊社又は第三者に不利益を与える行為、若しくは弊社の信頼を毀損する行為があったと弊社が判断した場合は、
残金が存在していても、有料掲載の停止又はアカウントの停止を行う場合があります。
■掲載審査について
掲載手続きにあたり審査が発生します。
■求人ページ内のお申込書の「連絡先」に関する表記について
本プラン利用時は、engage求人ページ内においてお申込書の「連絡先」の記載は不可とさせていただきます。
■本サービスにおいて、応募者からの連絡（応募・質問等）があった場合、1週間以内に返信をお願いいたします。
選考に時間を要する場合は、その点も必ず応募者へお伝えいただくようお願いいたします。
ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

下記利用規約/個人情報の取り扱いについて同意いただけること。
engage企業用利用規約（https://en-gage.net/company/privacy/）
個人情報保護方針（https://corp.en-gage.net/privacy）
ただし、engage企業用利用規約第11条は以下の通り読み換えることとします。
------------------------------------------------
第11条（権利帰属）
1.本サービスを通じて当社が提供する情報（その集合体を含みます）及び作成する成果物に関する知的財産権等は、奈良市に帰属します。
2.利用者は、本サービスに掲載（本項において、本サービスへの掲載により、第三者が運営する求人広告サイトに自動で掲載されることを含みます）する目的以外に成果物を
利用したい場合は、奈良市に許諾を取るものとします。
3.本サービスを利用して利用者が作成した成果物に関する知的財産権等は、利用者に帰属します。但し、当該成果物を構成するコンテンツのうち、当社が従前から知的財産権
等を有するものの知的財産権等は当社に帰属します。
4.利用者は、当社が転職支援サービスや当社の広告宣伝等に必要な範囲で、成果物を使用する場合があることを予め承諾します。なお、当社は当該成果物を使用する際は、
原則として、奈良市もしくは利用者へ事前に許可を得ることとします。
------------------------------------------------


