
 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料２】 

神功こども園の民間移管に向けた 

保護者意見募集結果 
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神功こども園の令和８年度在園児保護者アンケートの結果 

 

１ アンケートの概要 

 神功こども園の民間移管に際して、民間移管後の園運営について、移管先法人に今後も大切にし

てほしい事項や新たに期待や希望することについてアンケートにより意見聴取を行いました。 

 

２ 回答内容 

 ・アンケートの意見について、下記の項目に整理しました。 

「教育・保育方針」、「保育士」、「保育環境（施設整備）」、「保育時間」、 

「保育料以外の費用負担」、「給食内容」、「園行事」、「保護者と園のかかわり」、 

「地域との連携」、「その他」 

 ※重複する意見であっても、回答者が異なる場合は省略せず記載しています。 

 

 

1． 園運営の継承について （今後も大切にして欲しい事項について） 

意見分類 意 見 内 容 

教育・保育方針 

体操、英語、ひらがなの練習といった教育を第一に置くのではなく、子供のやりたい

ことを叶えてくれるような環境を維持してほしい。 

のびのびした保育。 

今と同じように、細かすぎる規則を設けずに子どもたちをのびのびとさせてほしい。 

現在通っている子どもたちが、環境の変化によって大きな戸惑いや不安を感じること

のないよう、できる限り今と変わらない保育であってほしいです。 

子供たちの個性を重んじ、何かを強制されることなく自由にのびのびと過ごせる環

境。 

・ならやま小中学校との連携。 

・これまでの自由でのびのびした雰囲気の継続。 

・固定玩具の遊びではなく、自由に発想が展開出るものを取り入れて欲しい。 

・キャラクターに頼らない保育であって欲しい。 

子どもたちの挑戦を見守る姿勢がとてもすてきな園です。でぃあシートや普段の会話

から、子どもたちの成長をよく見てくださっていることがわかります。 

今の神功こども園の雰囲気や方針を変えて欲しくないから。 
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今現状の、保育士さんの細かい配慮や笑顔での挨拶などがすごく助かっているのでそ

れらを失わないようにしたほうがよいと思う。 

総合的に質の高い教育、保育を実施してほしい。 

今の教育、保育方針が良いのでそのまま継続させてほしいです。 

いま、神功こども園でのびのびと過ごすことができています。民間移管後も子どもた

ちの姿を大切に、行事等に追われすぎない保育をお願いしたいです。 

子ども一人ひとりの発達を大切にした保育をしてほしい。 

子供の楽しいを尊重してくれる。 

保育士 

施設環境がガラッと変わるのに、先生までも全員変わってしまうと子供のストレスも

増えてしまうと思うので、先生はかわらないでほしい。 

先生が全員変わってしまうと不安。異動は仕方がないが今勤務されている先生に残っ

ていただきたい。 

今の先生方が大変優しく安心しているので、同じ方々に引き続き勤めていただきた

い。 

難しい面もあるとは思いますが、子どもたちが慣れ親しんできた先生方との関わり

を、これからも大切にしてほしいと願っています。 

保育士の方々が気持ちや時間に余裕をもって保育できる環境であってほしい。 

今の先生方全員を採用していただきたいです。1年間の引継ぎ期間だけでは心配です。 

慣れた保育士がいると安心すると思います。 

手作りおもちゃで子どもたちを楽しませてくれる先生、ていねいで温かい言葉で子ど

もたちを包んでくれる先生ばかりで、とても感謝しています。先生方が、忙しくて笑

顔を忘れるような状況にならないよう、運営側で働き方を考えていただきたいです。 

先生たちはとてもよく、かわってほしくない。 

保育士さんを大切にすることが子供への充実した保育に繋がると思うので。 

園舎が変わることで子どもたちの気持ちも不安定になる可能性はあるので、できれば

知っている先生が多少なりともいるという環境を保ってほしいです。 

不適切保育を防ぎ子どもの利益を優先してほしい。 

対応が素晴らしいので、そのまま継続させて大切にしてほしいです。 

現在の神功こども園は民間園より保育士の数が潤っているように感じます。保育士対
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子どもの数の基準はありますが、その基準ギリギリではなく、余裕をもった保育士の

数の確保をお願いします。 

慣れ親しんだ先生が急にみんないなくなるなど、子供が不安がることがないようにし

て欲しい。 

安心して預けるために同じ人に保育してほしい。 

それぞれの得意なところを活かすことのできる多種多様な人選。 

保育環境 

（園舎、園庭等

の利用方法等） 

乳児棟、幼児棟の移動をなくす。駐車場からの送迎が便利に。 

園舎が新築されるとのことなので完全に今まで通りは難しいかも知れないが、駐車場

の安全確保などに気を配ってほしい。 

清潔感のある園舎（特にトイレなど水回り）。 

晴れの日は園庭で遊び、できれば雨の日でも身体をたくさん動かすことのできる環

境。 

キレイになるから良いということでもない。 

新しい物も必要ですが、築山などの環境は残していただけたらと思います。 

・低年齢であれば少人数で安心して遊べるような空間作り。 

・平面的な園庭ではなく、起伏に富んだ形状で自然と足腰のバランスが育まれるよう

な園庭が幼児期には必要です。 

神功こども園の魅力は、全年齢が毎日 1〜2 回も外遊びができる、のびのびした園庭

です。安全に外遊びができる広さを確保してほしいです。 

駐車場も広さをキープしていただきたいです。 

近くの園では、送り迎えで車が渋滞すると聞き、神功でもそうなると、働く親として

非常に困ります。 

園庭で運動参観などが出来ることが必須。あと駐車場の確保はしっかりやった方が良

いと思う。 

保育士がのびのび専門性を発揮できる環境であってほしい。 

園庭開放はそのまま続けてほしいです。 

現在同様に広い園庭、自然物の多い園庭の確保をお願いします。 

園の雰囲気がガラッと変わることがないようにして欲しい。 

広い園庭や子どもが楽しめる遊具。夏場にも身体が動かせる環境整備。 

自然に触れ合いながら全身で楽しめるような環境。安全確保も大事。 
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園行事 

行事を増やしてほしい。 

創意工夫あふれる、あの圧巻の作品展を引き継いで欲しいです。先生方の愛を感じま

す。子どもたちのアイデアを、型にはめずに形にするというすごいことをしてくださ

っています。 

園行事も年間素晴らしいので継続させてほしいです。 

必要以上に園行事を増やすことによって、子ども達の負担が増えたり、自由に活動で

きる時間が減ったりしないようにしてほしい。 

季節感を感じられるように簡単でもいいので、節目に今のようにイベントや創作をし

てほしい。 

行事が多すぎず少なすぎず適当な数だと思うので、このままであってほしい。 

保護者と園との

かかわり 

連絡ノートやアプリの利用などで、園でどのように過ごしていたかをもっと知れるよ

うにしてほしい。 

個人差はありますが、相談に真摯に乗ってくれる。普段の園での様子を教えてもらえ

るなど、先生の目が行き届いているところ。 

先生方は保護者にも目を向けてくださっていて、いつでも相談できる状態を作ってく

れています。それを大切にしてもらいたい。 

担任と保護者が送迎時などに顔を合わせられるような工夫（勤務体制などで難しい日

もある事は承知します）。 

相互の連携が取れる間柄で子育てを進めていくとこを望みます。 

PTAの参加が必須ではないことは、時代に合っていると思います。 

連絡が密であることが必須。家での様子までは要らないが、園での様子は今のように

しっかり掲示した方が良いと思う。 

連携がとれていて素晴らしいので続けてほしいです。 

神功こども園の先生方同様に、あたたかい保護者対応をしてほしいです。 

地域との連携 

現在、地域の方からの協力が多くあると感じています。 

小学生がこども園に遊びに来る行事や、中学生が職場体験に来るのを、継続してほし

いです。 

交流があり周りも助けてくれているので、そのまま継続させてほしいです。 

地域の人がサポートする体制や小学校との連携を継続してほしい。 
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その他 ― 

 

2． 新たな希望等について 

意見分類 意 見 内 容 

教育・保育方針 

英語や体操など、保育時間内で参加できる教室があると嬉しい。 

今現状の、保育士さんの細かい配慮や笑顔での挨拶などすごく助かっているのでそれ

らを失わないようにしたほうがよいと思う。 

こどもの意思や自由な時間を大切にしてほしい。遊びを通して社会性など学んでもら

いたい。 

保育士 

先生方が無理なく働ける環境の中で、子どもたち一人ひとりに丁寧に寄り添っていた

だける園であってほしいです。 

十分に子供達を見てくれていると感じているが、反面、先生への負担が大きいように

も感じたので、十二分に先生に在籍していただきたい。 

保育士の人員体制。 

保育士さんを大切にすることが子供への充実した保育に繋がると思うので。 

子どもへの愛情と知識と技術、倫理観をしっかり持って常に研鑽を積んでいく保育士

のチームづくりをしてほしい。 

保育時間 

6時半の送迎が厳しかったため、7時まで延長してほしい。 

一時預かり制度を今後も続けてほしいと思います。長期休みで今までに数回利用して

いますがだいぶ助かっているので。 

朝７時からの預かり保育。 

保育環境 

（園舎・園庭の

利用方法等） 

子供がのびのび遊べる施設にしてほしい。 

全学年の子どもたちがのびのびと同時に遊べるような、広々とした園庭があると嬉し

いです。また、プール活動や園芸活動など、子どもたちが自然や季節を感じながら十

分に戸外遊びを楽しめる環境を整えていただきたいです。 

園庭で運動参観などが出来ることが必須。あと駐車場の確保はしっかりやった方が良

いと思う。 

園内にクラス以外にも子どもがいることができるスペース。 

地域や親も交流できるスペース。 



 

6 

 

保育料以外の 

費用負担 

新しい園に入って、残り 1.2年の子がいる家庭の負担は大きく無いほうがいいと思う。 

費用を負担しても良いので、習い事のような体験をできるようにしてほしい。体操や

英語教室など。 

給食内容 

量や質の見直し。 

給食室で出来立てを食べられるのが子どもにとっては楽しみなようで、それも食育の

一部に繋がると思います。できれば園の中に給食室がある環境を要望します。また、

行事に関連した給食（クリスマスメニューなど）があるのは楽しいようなので続けて

ほしいです。 

麺類も平日に入れてあげてほしい。 

園行事 

子供の参観など、子供の成長を直接見られる機会を増やしてほしい。 

園行事については、過度に多くなることなく、子どもたちや保育士の方々に大きな負

担がかかりすぎない形で実施していただきたいです。 

民間になるならば行事の質を上げても良いと思う。（現状が悪いと思っているわけでは

ない） 

運動会や季節のイベントがあることで子どもが季節や物事を学ぶことに繋がります

し、大切なことだと思うのでこれは続けていただけたらなと思います。また要望とし

て、実際に簡単な調理もできる行事があれば嬉しいです（例えば、よもぎ餅を作るな

ど）。 

給食の様子を知りたいので、保護者も一緒に食べる機会や、見る機会があれば良いな

と思います。 

保護者と園の 

かかわり 
― 

地域との連携 ― 

その他 

行事の日に駐車場が利用できるようにしてほしい。 

登園、降園時間、出欠の登録をアプリなどオンラインでできるようにしてほしい。 

子どもが保育園で過ごす様子の写真を購入できると嬉しい。 
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3． その他の移管先法人選定にあたってのご意見について 

意 見 内 容 

新しい園舎と法人になっても、今までしていたことを今まで通りにし続けてほしい。 

マーチングや鼓笛など特定の活動を重視する園もありますが、子ども一人ひとりの「好き」や興味関心

を大切にし、それぞれがのびのびと個性を伸ばしていけるような園であってほしいと願っています。 

市の担当だけではなく、神功こども園の先生方も含めて決めてほしい。 

この地域の落ち着いた雰囲気、閑静な住宅地に相応しい法人を希望します。 

①職員研修や育成をしっかりと行い、不祥事や不信感につながる事案が絶対に起きないよう努められる

ところ。 

②給食提供は絶対に必要。 

③外国籍児童も受け入れられる体制があるところ。 

④インターナショナルスクールのような英語環境のあるところ。 

子供との適切な距離を保てる園長先生を選べることが必須。 

病児保育の実施。 

移管先の法人が現在別の保育園やこども園を運営しているのであれば、その運営先の園の状態(保育士の

数が足りているのか、保育の現状はどうか、保育士のモチベーションはどうか、通っている子ども達の

状態把等)を把握した上で選定してほしい。 

 


