
令和8年度奈良市障害者雇用推進事業

障害者雇用セミナー障害者雇用セミナー

2026年

8月25日 （火）

13:30～16:20 （受付 13:00～）

日 時

奈良商工会議所 中ホール
会 場

住所：奈良市西大寺南町8番33号

近鉄 大和西大寺駅南口より 徒歩約3分

※ご来場の際は、公共交通機関をご利用ください。

会場アクセス

こんなお悩みありませんか？

企画・営業部門などの長時間勤務が常態化

している

単純作業や事務処理に追われ、本来の

業務に集中できない

障害者に適した業務がわからない

職場で配慮の仕方がわからない

障害者雇用後のフォローアップ体制

が不安

参加無料

参 加
無 料

先着

50名様

申込締切

2026年

8月17日（月）

17:00まで

定員になり次第、受付を終了します。

申込方法

右 の 二 次 元 コ ー ド ま た は 下 記 U R L よ り 、
申 込 み フ ォ ー ム に 必 要 事 項 を ご 記 入 の 上 、
お申込みください。

https://insweb.jp/26narac-seminar/

「ともに働き、未来を切り開く」
鈴木 厚志 氏 （京丸園株式会社 代表取締役）

【プロフィール】

1964年、静岡県浜松市で生まれ、400年続く農家の13代目。大学卒業後、親元

就農して施設園芸を受け持つ。2004年、小型野菜の水耕栽培などを行う京丸園

を法人化。パートタイマーを含む従業員110名のうち、30名が障害者。作業工程

を分解、細分化して各工程の流れ、手順を明確化、標準化。より多くの障害者の受

け入れが可能となり、民間企業の特例子会社の障害者なども積極的に受け入れ、

売り上げを大幅に延ばす。多様性のある組織構成で経営の拡充を図る。

浜松市ユニバーサル農業研究会会員、特定非営利活動法人しずおかユニバーサ

ル園芸ネットワーク理事、静岡県立農林環境線専門職大学客員教授なども務める。

先着50名

生産性を高める経営戦略

本セミナーで得られること

長時間残業を削減し、

生産性アップ

社員が本来業務に

集中できる

障害者雇用の

成功事例が学べる

生産性向上の

ヒントがつかめる

経営者

人事担当者

支援機関の

皆様へ

人材不足の時代だからこそ、障害者雇用は「福祉的な取り組み」ではなく、

生産性向上 や 現場改善につながる経営戦略 の一つです。

https://insweb.jp/26narac-seminar/
https://insweb.jp/26narac-seminar/
https://insweb.jp/26narac-seminar/


主催 ：

2007年創業。障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所のコ

ンサルティングや、厚生労働省の障害者に係る政策提言支援・研究

支援等を実施。

https://insweb.jp/

株式会社インサイト 事務局：大塚

【E-mail】 insight@insweb.jp

「ともに働き、未来を切り開く」 鈴木 厚志 氏 （京丸園株式会社 代表取締役）

毎年1人ずつ障害者を雇用し、現場の業務効率化を進めながら、会社の生産性も高めていく「経営戦略」と

しての具体的な実例と成功のノウハウをお話しいただきます。

「事務系業務での障害者雇用」 平本 力哉 氏 （株式会社KEC Glows 人事部 副部長）

教育業界における本部（事務系業務）での障害者雇用に取り組まれた実践例をお話いただきます。

「建設業界での新たな取り組み」 角田 陵馬 氏 （大明建設 代表）

危険を伴う現場だから難しいとされていた建設業界での障害者雇用の実践例について、

その取り組みと工夫についてお話いただきます。

「戦力としての障害者雇用とは？」

鈴木氏、平本氏、角田氏を交え、それぞれの業界や職場で見えてきた現場の工夫やヒントを

パネルディスカッション形式で整理し、「自社でも生かせるポイント」を掘り下げます。

関原 深 （株式会社インサイト 代表取締役）

本年度の職場体験実習事業について説明し、障害者雇用に前向きに取り組みたい企業様

への専門家派遣やスケジュール等についてご案内します。

当日のプログラム

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

職場体験実習（3～5日程度）

セミナー マッチング会（面接） 成果報告会

<参考＞ 本事業の流れ

★本セミナー・職場体験実習事業説明会にご参加いただいた企業を対象に、戦略的な障害者雇用に向けたコンサル

ティングを実施します。自社に適した業務の切り出しや職務設計を提案し、職場体験実習の実施まで伴走支援しま

す。コンサルティングのお申込みについては、本セミナー終了後にご案内します。

コンサルティング支援

13:30

14:25

15:50

16:20

休憩 （10分）

閉会（5分）

休憩 （10分）

基調講演 （45分）13:40

事例発表 （30分）14:35

パネルディスカッション （45分）15:05

事業説明 （20分）16:00

企画・運営 ： 株式会社インサイト

開会 （10分）

お問い合せ先

https://insweb.jp/
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