【様式第5号】企画提案書

企画提案書
1．評価テーマ1「事業計画の作成」
	提案内容

	（1）事業計画の作成



注1）当該評価テーマにおける枚数は、A4（片面）1枚以内とすること。超過したページに記載された内容は評価の対象外とする。
注2）図表中の文字の大きさは問わないが、判読困難である場合は、評価の対象外とする。
注3）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。
2．評価テーマ2「DX人材養成講座の実施及び受講生へのフォローアップ」
	提案内容

	（2）DX人材養成講座の実施
（3）受講生へのフォローアップ


注1）当該評価テーマにおける枚数は、A4（片面）3枚以内とすること。超過したページに記載された内容は評価の対象外とする。
注2）図表中の文字の大きさは問わないが、判読困難である場合は、評価の対象外とする。
注3）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。
3．評価テーマ3「求人情報提供等及び企業開拓」
	提案内容

	（4）求人情報提供等
（5）企業開拓


注1）当該評価テーマにおける枚数は、A4（片面）2枚以内とすること。超過したページに記載された内容は評価の対象外とする。
注2）図表中の文字の大きさは問わないが、判読困難である場合は、評価の対象外とする。
注3）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。
注4）当該評価テーマについては、職業安定法に抵触する恐れがあると当市で判断した場合は、当該提案書を本市から奈良労働局へ提出し、提案内容が職業安定法に抵触しないか確認する場合がある。

4．独自提案（該当ある場合）

	提案内容

	　


注1）当該評価テーマにおける枚数は、A4（片面）2枚以内とすること。超過したページに記載された内容は評価の対象外とする。
注2）図表中の文字の大きさは問わないが、判読困難である場合は、評価の対象外とする。
注3）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。

別表1「審査項目及び審査基準表」における評価テーマ1に関する提案内容を業務項目ごとに記載してください。


仕様書該当部分：5．業務の内容（1）


●本事業を1年目とし、3か年での実施を見据えた中期的な視点から、受講生の就職につながるような事業計画を具体的に示すこと。


●1年目の事業計画について、1年間のスケジュールが具体的にわかるように詳細に示すこと。


●市内及び近隣地域の企業のニーズを多角的に分析した今年度の事業計画を具体的に示すこと。





別表1「審査項目及び審査基準表」における評価テーマ2についての提案内容を記載してください。


仕様書該当部分：5．業務の内容（2）～（3）オ.


●本市及び近隣市町村の企業ニーズや特性等の分析結果を踏まえて、未経験者であっても就職につながるようなビジネスでのAI活用に特化したカリキュラムを具体的に示すこと。


●受講生が参加しやすい時間帯や日時、実施形式等、具体的なスケジュール・実施体制を示すこと。


●就職意欲の高い人材やIT業界に関心があるものの未経験で踏み出せていない人材を幅広く募集するための具体的な広報戦略を示すこと。


●応募者から企業のDX推進を担う素養がある人材等、受講生の選定について、面接内容や適性テスト内容等の手法を具体的に示すこと。


●受講生の途中離脱を防ぐためのフォローアップ内容を具体的に示すこと。





別表1「審査項目及び審査基準表」における評価テーマ2についての提案内容を記載してください。


仕様書該当部分：5．業務の内容（3）カ．～（4）


●受講生が能動的かつ意欲的に就職活動できるような個別支援を具体的に示すこと。


●求人情報を受講生へ提供する場の創出手法を具体的に示すこと。


●IT業界に限らず、AI活用業務に主軸を置いた求人情報の提供を見据えた受講生の受け皿となる企業を開拓するための効果的な手法を具体的に示すこと。





別表1「審査項目及び審査基準表」における評価テーマ1～3とは別に業務目的の遂行のために附随して取り組むべき独自提案があれば提案内容を記載してください。
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