
（別添１）機能要件一覧票

1 共通 画面構成・操作方法等
本市が使用している人材マネジメントシステムと自動データ
連携（API連携）ができること。

2 共通 画面構成・操作方法等
各画面のレイアウト及び操作方法について、初心者でも使い
やすいレイアウト及び直感的な操作性を有していること。

3 共通 画面構成・操作方法等
各画面の情報項目について、追加、削除を管理者において
行えること。

4 共通 画面構成・操作方法等
各画面の情報項目について、任意の項目数を設定できる（設
定できる項目数に上限がない）こと。

5 共通 画面構成・操作方法等 職員の写真データの表示が可能であること。

6 共通 画面構成・操作方法等
職員ごとの職員番号、氏名、年齢、性別、生年月日、所属、
職種、職層、職名、在籍区分、顔写真等の情報について、同
一ページ内で閲覧できること。

7 共通 アクセス権 各権限は管理者ユーザーが設定・付与ができること。

8 共通 アクセス権
システムへのアクセス権は、管理者ユーザーにおいて追加、
変更、削除等ができること。

9 共通 アクセス権 システムへのアクセス権について2段階認証を有すること。

10 共通 アクセス権
パスワードは、最低文字数、英字混在、大文字小文字混在、
記号混在などに対応していること。

11 シミュレーション 異動全般

①対象職種に対して候補者のマッチング。②対象職員に対し
て候補ポジションのマッチング。
①②それぞれを合算したN:Nの配置を検討することができる
こと。

12 シミュレーション 異動全般 玉突きによる配置検討を自動でシミュレーションできること。

13 シミュレーション 異動全般 親族が同一部署への配属を避けられること。

14 シミュレーション 異動全般
過去コンプライアンス問題があった両者のマッチング避けら
れること。

15 シミュレーション 異動全般 職員ごとに配置NG部署の設定ができること。

16 シミュレーション 異動全般
明らかに相性が悪いメンバー同士のマッチングを避けられる
こと。

17 シミュレーション 異動全般
市長部局と各種委員会、教育委員会など任命権者が異なる
異動にもシステム内で対応できること。

18 シミュレーション 異動全般
市長部局と各種委員会、教育委員会など検討・作業の範囲
が異なる場合、検討・作業者の参照範囲を限定できること。

19 シミュレーション 異動全般
確定させた異動案情報は、人事給与システムに取り込むた
めに必要な項目を抽出し、CSV出力できること。
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20 シミュレーション
異動決定｜人材配置、

配置案作成

採用区分、年齢、性別、職種、職位、学歴、職員区分、現職
位在籍年数、在課年数等、異動案作成時に考慮すべき事項
に基づき、異動案を作成できること。

21 シミュレーション
異動決定｜人材配置、

配置案作成
会計年度任用職員のみの異動案作成ではなく、正規職員と
組み合わせた異動案作成を同時にできること。

22 シミュレーション
異動決定｜人材配置、

配置案作成
異動案は、部局ごとまたは個人ごとに複数作成・登録でき、
それらを照会・反映できること。

23 シミュレーション
異動決定｜人材配置、

配置案作成

作成中の異動案データを一覧として出力したり、出力された
異動案データを修正したものをシステムに容易に反映するこ
とが可能であること。

24 シミュレーション
異動決定｜人材配置、

配置案作成
部門ごとに異動案が参照できないように制御できること。（管
理者においてはその限りではない）

25 シミュレーション
異動決定｜人材配置、

配置案作成

異動案作成に当たっては、マウス等による操作等で視覚的
に異動計画案等が作成できるよう、操作性等を十分考慮した
ものとすること。

26 シミュレーション
異動決定｜人材配置、

配置案作成
配置結果要約機能として、なぜこの配置が最適と判断したの
か、生成AIによるコメントを得ることができること。

27 シミュレーション
異動決定｜異動案確

定処理
確定処理は、部局、各種委員会、教育委員会などの別で任
意に実行できること。

28 データベース グループ・係登録
管理項目としては、係名、略称、カナ名称、表示順、住所を管
理できること。

29 データベース グループ・係登録
定期人事異動作業期に追加する所属は人事管理者のみ利
用可能とし、一般職員からは見えないようにすること。

30 データベース 職名登録
管理項目としては、職名、略称、本庁使用、出先使用、辞令
成形用職名、表示順、管理職区分等を管理できること。

31 データベース 職名登録
定期人事異動作業で追加する所属は人事管理者のみ利用
可能とし、一般職員からは見えないようにすること。

32 データベース 異動入力・確定
人事調書や人事ヒアリング等のデータをCSV取込登録できる
こと。

33 その他 その他
ISMAP資格を取得していること、もしくは取得予定があるこ
と。（取得予定の場合は期日を明記）


