
 

 

「奈良市人事異動支援ツール導入事業」に係る意見募集（RFC）について 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 8 年 4 月 15 日 

奈良市役所 

総合政策部人事課人材育成室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１ 目的  

職員の適性や意向、能力等を踏まえた適切な人事配置案を生成し、異動検討業務の高

度化、効率化を図るとともに適切な異動配置を実現することで、職員のエンゲージメ

ントを向上させることを目的に人事異動支援ツール導入事業を予定しています。 

詳細要件について資料をまとめましたので、意見募集を行います。 

 

２ 公表する資料 

  （別紙 1）奈良市人事異動支援ツール導入事業仕様書（案） 

  （別紙 1-2）SLO 

    （別添 1）機能要件一覧票 

    （別添 2）セキュリティ要件一覧票 

  （別添 3）奈良市情報システム構築に係るプロジェクト管理仕様書 

 

３ 意見の募集期間 

  令和 8 年 4 月 15 日（水）から令和 8 年 4 月 20 日（月）12 時 00 分まで（必着） 

 

４ 電子メール jinji_sys@city.nara.lg.jp 

  「（別紙 2）意見書」に記載のうえ、提出を行ってください。 

  ※電話により、到着確認を行ってください。 

 

５ 意見の取扱い 

（１）意見につきましては個人情報を除き公表する場合があります。 

（２）意見に対しての回答は行いません。 

（３）いただいた意見は参考とさせていただきますが、必ずしも仕様に反映すること

をお約束するものではありません。 

（４）提出書類等はお返しいたしません。 

（５）電話による意見等の受付はいたしません。 

 

６ 問い合わせ先 

担当：総合政策部人事課人材育成室 

所在地：〒630－8580 奈良市二条大路南一丁目１－１ 

TEL：0742-93-3463 
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