
大項目 中項目
目標達成状況及び
取組状況について

園の取組の
適切さについて

教育活動､学校経営の
改善方策について

【学校関係者評価書】(令和7年度）

評価者名
（学校評議員名）

園　　名

・園の立地条件や園児数
に合った具体的な方策が
書かれていると思う。
･いじめ等の問題は生徒
指導だけでなく人権教育
としても捉えてはどうか
なと思う。
・少人数ならではの個別
の指導・現場での学び・
状況の把握対応などが挙
げられており、状況に即
していると思う。

・計画に基づきながらも、
場合によっては臨機応変に
対応されていることが素晴
らしいと思う。
・先生方が一人一人の思い
を汲み取りながら指導され
たから、ケンカもするけど
一緒に遊ぶことができるよ
うになったのだと思う。
・状況に応じた臨機応変な
対応で子ども達に必要な教
育・支援ができていると思
う。（異年齢児との親しみ
のある交流や気候に合わせ
た活動等）

学校関係者評価実施日
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河中　香　・　雨森　美智子　・　平　圭美

令和　8年　2月　10日

教育・保育目標
教育・保育計画
教育・保育内容/指導
人権教育
特別支援教育
園行事

　　　　　　伏見南幼稚園
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・アンケートに実施はすごく
良いと思う。回答する事で振
り返りができ、結果を公表し
てもらうことで園の今や他者
の思いを知れる良い機会にな
ると思う。
・軋轢・ケンカが多いと聞い
たときは心配だったが、話し
合いの場を持った結果保護者
の心配が減り、子ども達が自
分で解決していく力が育って
いるとわかって安心した。
･具体的な教育目標をたて職員
の方全員で共有理解し、保護
者との連携のもと、子ども達
にとって有益な園環境・教育
を行えていると思う。

・幼稚園に伺う度に、元気いっぱいのご挨拶を子ども達からもらい。本当に幸せな活動を経験させて頂いた。子ども達に
対する先生方の愛情たっぷりな眼差しがすごく印象に残っている。入園して来られる子どもさんの数は少ないが、少しで
も長く伏見南幼稚園が続く事を願っている。ありがとうございました。
・子ども祭りの時、民生委員は“ワニワニ”をした。私達大人の方が楽しませてもらい、元気をたくさんもらって帰っ
た。もし子ども達が幼稚園で一緒に遊んだ大人の顔を覚えていてくれたら、地域のどこかで見かけた時に名前は知らなく
ても、幼稚園で自分達子どもの為に一所懸命に何かをしてくれた人、自分達を守ってくれる人が身近にいることがわかる
のでは？と思った。このことが安心感につながればいいし、又いろいろな交流を積み重ねていくことが、大事だと感じ
た。
・今年度の年長児に関しては、２度の担任交代による不安もあったと思うが、園長先生はじめ職員の皆様のご尽力によ
り、子ども達も保護者も楽しく園生活が送れているようでよかった。先生方にはとても大変な一年だったと思う。子ども
達の為に、ありがとうございました。

その他の園に関する意見

・先生方のチームワーク
はすごく良いと行事等で
来園させて頂いた時にい
つも感じている。
・職員の方が協力し、子
どもの環境・安全・健康
を守る取り組みが行えて
いると思う。

・多岐にわたる課題に一
つ一つ丁寧に取り組んで
おられると思う。
・防災・防犯対策に真摯
に取り組んでおられるこ
とがわかった。これから
も続けてほしい。
・職員不足の為、園内園
外研修が十分に行えない
とのこと。それだけでは
なく休職の方がある時な
どに備え、職場環境改善
を市に検討していただき
たい。

組織運営
研究・研修
危機管理
保健管理
地域との連携
施設・設備
情報管理

・何事にも感謝の気持ちを
持って保育されていると思
う。その事が子ども達に良
い影響を与えている事は
はっきりと感じる。
・園を訪問する度、子ども
達は笑顔で大きな声で挨拶
をしてくれた。園内の清
掃、整理整頓はいつもきち
んとできていた。
・習慣としての活動ではな
く、常に状況を改善してい
く姿勢がとても素晴らしい
と思う。（防災・防犯面な
ど専門家の意見を聞き、対
応等を練る等）


