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.9

令
和

8
年

1
月

1
日

平
均

給
与

月
額

（
円

）
4
0
4
,4

3
0

4
7
9
,3

9
2

4
5
3
,4

6
3

平
均

給
料

月
額

（
円

）
3
0
9
,7

6
5

3
4
1
,5

0
2

3
2
3
,5

5
9

3
4
0
,6

3
2

3
9
0
,2

3
8

現
在

平
均

年
齢

（
歳

）
4
0
.9

5
1
.6

4
0
.3

4
2
.3

令
和

7
年

1
月

1
日

平
均

給
与

月
額

（
円

）
3
8
3
,4

1
9

4
6
7
,8

2
5

4
3
8
,5

5
6

平
均

給
料

月
額

（
円

）
2
9
6
,6

1
5

3
3
4
,4

3
2

3
1
0
,7

8
6

3
2
3
,5

4
1

短
　

大
　

卒
2
2
5
,6

0
0

2
2
5
,6

0
0

令
和

8
年

1
月

1
日

高
　

校
　

卒
2
1
3
,1

0
0

2
1
3
,1

0
0

区
　

　
分

学
　

　
歴

一
般

行
政

職
 （

円
）

技
能

労
務

職
 （

円
）

消
防

職
 （

円
）

教
育

職
（
円

）

大
　

学
　

卒
2
3
2
,0

0
0

短
　

大
　

卒
2
1
3
,1

0
0

国
　

の
　

制
　

度

高
　

校
　

卒
2
0
0
,3

0
0

大
　

学
　

卒
2
4
2
,0

0
0

2
4
2
,0

0
0

2
6
5
,4

0
0
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ウ
　
級
別
職
員
数

〔
　
　
〕
は
再

任
用

職
員

の
職

員
数
及

び
構

成
比

（
単
位
　
人
・
％
）

級
級

級
級

1
1

1
1

2
2

2
2

3
3

3
3

4
4

4
4

5
5

5
5

6
6

6
6

7
7

7
7

8
8

8
8

計
計

計
計

級
級

級
級

1
1

1
1

2
2

2
2

3
3

3
3

4
4

4
4

5
5

5
5

6
6

6
6

7
7

7
7

8
8

8
8

9
9

9
9

1
0

1
0

1
0

1
0

計
計

計
計

（
級

別
の
基
準
と
な
る
職

務
）

令
和

8
年

構
成
比

職
員
数

構
成
比

1
3
3

8
.4

2
1

9
.7

区
　
　
分

一
　
般
　
行
　
政
　
職

技
　
能
　
労
　
務
　
職

消
　
　
防
　
　
職

教
　
　
育
　
　
職

職
員
数

構
成
比

職
員
数

構
成
比

職
員
数

〔
7
〕

5
8
.2

〔
1
0
0
.0
〕

5
3
6

〔
7
1
〕

3
3
.8

〔
1
0
0
.0
〕

3
5

〔
6
2
〕

1
6
.2

6
8

1
7
.1

6
4

4
0
.0

2
5
7

1
6
.2

1
0

4
.6

5
9

1
4
.9

4
4

1
月

1
日

1
9
3

1
2
.2

7
9
8

2
4
.7

1
.8

3
0
6

1
9
.3

1
4
3

6
6
.2

〔
1
0
0
.0
〕

9
4

〔
3
3
〕

2
3
.7

〔
1
0
0
.0
〕

2

2
6

1
.6

2
2

5
.5

現
在

1
1
7

7
.4

3
.3

5
4

1
3
.6

0
.2

1

区
　
　
分

一
　
般
　
行
　
政
　
職

技
　
能
　
労
　
務
　
職

消
　
　
防
　
　
職

教
　
　
育
　
　
職

1
0
0
.0

〔
1
0
0
.0
〕

3
9
7

〔
3
3
〕

1
0
0
.0

〔
1
0
0
.0
〕

1
,5

8
6

〔
7
1
〕

1
0
0
.0

〔
1
0
0
.0
〕

2
1
6

〔
6
2
〕

1
0
.3

1
8

1
.1

職
員
数

構
成
比

1
8
2

1
1
.3

2
8

1
1
.7

職
員
数

構
成
比

職
員
数

構
成
比

職
員
数

構
成
比

1
1
0

〔
7
〕

1
0
0
.0

〔
1
0
0
.0
〕

5
5
.0

〔
1
0
0
.0
〕

5
2
7

〔
8
0
〕

3
2
.6

〔
1
0
0
.0
〕

3
5

〔
6
2
〕

1
4
.6

〔
1
0
0
.0
〕

5
9

1
5
.1

6
1

〔
9
〕

4
2
.3

2
4
2

1
5
.0

8
3
.3

6
9

1
7
.6

4
7

令
和

7
年

2
0
0

1
2
.4

7
2
.9

9
7

2
4
.8

2
.7

3
0
1

1
8
.6

1
6
2

6
7
.5

9
1

〔
3
8
〕

2
3
.3

〔
1
0
0
.0
〕

3

現
在

2
9

1
.8

1
1

2
.8

1
月

1
日

9
0

5
.6

5
2

1
3
.3

1
8

1
.1

1
0
.3

2
6

1
.6

1
0

2
.5

1
,6

1
5

〔
8
0
〕

1
0
0
.0

〔
1
0
0
.0
〕

2
4
0

1
0
.3

5
級

6
級

7
級

8
級

〔
1
0
0
.0
〕

1
1
1

〔
9
〕

1
0
0
.0

〔
1
0
0
.0
〕

区
　
　
　
　
分

1
級

2
級

3
級

4
級

〔
6
2
〕

1
0
0
.0

〔
1
0
0
.0
〕

3
9
1

〔
3
8
〕

1
0
0
.0

課
長
級

次
長
級

部
長
級

技
術
職
員

一
般
行
政
職

事
務

職
員

主
事

主
務

係
長
級

課
長
補
佐
級

－
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オ

　
昇

給

　
カ

　
期

末
手

当
・
勤

勉
手

当

〔
　

〕
は

再
任

用
職

員
の

支
給

率

区
　

　
　

　
　

　
　

　
分

合
  

　
計

代
　

　
表

　
　

的
　

　
な

　
　

職
　

　
種

一
般

行
政

職
技

能
労

務
職

消
 防

 職
教

育
職

2
1
4

4
1
9

1
1
0

昇
給

に
係

る
職

員
数

（
B

)
（
人

）
1
,8

5
0

1
,3

3
6

1
0
2

3
5
7

職
員

数
（
A

)
（
人

）
2
,3

5
2

1
,6

0
9

（
人

）
1
0

3

3
2
2

4
7

1
6

３
号

給
（
人

）
7
2

4
5

2
7

5
5

８
号

給
（
人

）

７
号

給
（
人

）

６
号

給
（
人

）
8

8

５
号

給
（
人

）

1
1
1

昇
給

に
係

る
職

員
数

（
B

)
（
人

）
1
,8

3
5

1
,3

4
3

1
0
4

3
3
6

5
2

8
5
.2

5
0
.0

号
給

数
別

内
訳

１
号

給
（
人

）
2
8

2
1

5
2

２
号

給

４
号

給
（
人

）
1
,7

3
2

1
,2

6
7

9
6

（
A

)
（
人

）
2
,3

4
1

1
,6

1
0

2
2
3

3
9
7

比
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

率
（
B

）
／

（
A

）
（
％

）
7
8
.7

8
3
.0

4
7
.7

本 　 年 　 度

２
号

給
（
人

）
9

4
2

3

号
給

数
別

内
訳

１
号

給
（
人

）
7

7

３
号

給
（
人

）
2
6

2
2

６
号

給
（
人

）
7

7

５
号

給
（
人

）

3
1

４
号

給
（
人

）
1
,7

8
5

1
,3

1
0

1
0
2

3
3
0

4
3

8
4
.6

4
6
.8

区
　

　
分

支
　

給
　

期
　

別
　

支
　

給
　

率
支

給
率

計
職

制
上

の
段

階
、

職
務

の
級

等
に

よ
る

加
算

措
置

備
　

　
　

考
  

  
  

  
  

  
  

 ６
月

  
  

  
  

  
  

  
１

２
月

（
月

分
）

比
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

率
（
B

）
／

（
A

）
（
％

）
7
8
.4

8
3
.4

4
6
.6

８
号

給
（
人

）
1

1

７
号

給
（
人

）

前 　 年 　 度

職
員

数

有
国

と
同

じ

前
年

度
2
.3

0
0

〔
1
.2

0
0
〕

2
.3

0
0

〔
1
.2

0
0
〕

4
.6

0
〔
2
.4

0
〕

有

（
月

分
）

（
月

分
）

本
年

度
2
.3

2
5

〔
1
.2

2
5
〕

2
.3

2
5

〔
1
.2

2
5
〕

4
.6

5
〔
2
.4

5
〕

国
と

同
じ

国
の

制
度

2
.3

2
5

〔
1
.2

2
5
〕

2
.3

2
5

〔
1
.2

2
5
〕

4
.6

5
〔
2
.4

5
〕

有

－
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ケ

　
特

殊
勤

務
手

当

　
コ

　
そ

の
他

の
手

当

　
給

料
総

額
に

対
す

る
比

率
  

  
  

  
  

  
 (

％
)

0
.5

6
0
.0

9
0
.3

5
1
.7

4

　
支

給
対

象
職

員
の

比
率

　
  

  
  

  
  

  
 （

％
）

1
9
.6

7
6
.0

0
1
1
.6

3
7
5
.7

6

区
　

　
　

　
　

分
全

　
職

　
種

代
　

　
表

　
　

的
　

　
な

　
　

職
　

　
種

一
般

行
政

職
技

能
労

務
職

消
　

防
　

職

通
勤

手
当

同
　

じ

扶
養

手
当

同
　

じ

住
居

手
当

異
な

る
　

　
借

家
の

住
居

手
当

の
額

（
令

和
8
年

1
月

1
日

現
在

）

　
代

表
的

な
特

殊
勤

務
手

当
の

名
称

消
防

活
動

手
当

　
危

険
作

業
手

当
　

 滞
納

整
理

奨
励

手
当

区
　

　
分

国
の

制
度

と
の

異
同

差
　

　
異

　
　

の
　

　
内

　
　

容

－
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３
.会

計
年

度
任

用
職

員

（
1
）
総

 括
0
1
0
1
0
0
3

0
2
0
1
0
0
4

0
4
0
1
0
0
40

4
0
2
0
0
3

（
単

位
　

千
円

）

0
3
0
3
0
0
4

0
3
0
5
0
0
2

0
3
0
6
0
0
3

0
3
0
7
0
0
50

3
0
7
0
0
6

0
3
0
8
0
0
30

3
0
8
0
0
4

0
3
1
5
0
0
2

区
　

分
職

員
数

（
人

）

給
　

　
　

　
　

　
　

　
与

　
　

　
　

　
　

　
　

費

共
 済

 費
合

　
　

計
備

　
　

考
報

　
　

酬
給

　
　

料
職

 員
 手

 当
計

9
1
4
,4

9
4

6
,5

3
4
,9

4
7

本
年

度
4
2
1
〔
2
,3

3
3
〕

3
,3

7
3
,6

7
3

1
,2

0
9
,3

4
9

1
,0

3
7
,4

3
1

5
,6

2
0
,4

5
3

7
4
0
,5

0
2

5
,4

6
0
,8

1
5

前
年

度
2
9
5
〔
2
,2

5
9
〕

3
,1

0
3
,8

4
7

8
2
2
,6

8
8

7
9
3
,7

7
8

4
,7

2
0
,3

1
3

1
7
3
,9

9
2

1
,0

7
4
,1

3
2

　
〔
　

〕
内

は
、

会
計

年
度

任
用

の
職

を
占

め
る

職
員

で
あ

つ
て

、
そ

の
一

週
間

当
た

り
の

通
常

の
勤

務
時

間
が

常
時

勤
務

を
要

す
る

職
を

占
め

る
職

員
の

一
週

間
当

た
り

の
通

常
の

勤
務

時
間

に
比

し
短

い
職

員
の

外
数

比
　

較
1
2
6
〔
7
4
〕

2
6
9
,8

2
6

3
8
6
,6

6
1

2
4
3
,6

5
3

9
0
0
,1

4
0

退
職

手
当

職
員

手
当

の
本

年
度

6
1
,3

8
2

3
7
,2

1
1

3
,8

4
9

4
9
3
,6

7
1

4
2
1
,3

1
8

2
0
,0

0
0

区
　

分
通

勤
手

当
超

過
勤

務
手

当
特

殊
勤

務
手

当
期

末
手

当
勤

勉
手

当

内
訳

前
年

度
3
4
,2

2
3

2
2
,5

3
1

2
,9

3
3

3
9
0
,0

5
5

3
3
4
,0

3
6

1
0
,0

0
0

比
　

較
2
7
,1

5
9

1
4
,6

8
0

9
1
6

1
0
3
,6

1
6

8
7
,2

8
2

1
0
,0

0
0
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（
2
）
報

酬
、

給
料

及
び

職
員

手
当

の
増

減
額

の
明

細
（
単

位
　

千
円

）

給
与

の
改

定
率

1
級

  
  

  
  

  
  

 4
.7

9
%

2
級

  
  

  
  

  
  

 3
.4

3
%

3
級

  
  

  
  

  
  

 3
.2

0
%

給
与

改
定

の
時

期
  

  
  

 令
和

７
年

４
月

１
日

給
与

の
改

定
率

1
級

  
  

  
  

  
  

 4
.7

9
%

2
級

  
  

  
  

  
  

 3
.4

3
%

3
級

  
  

  
  

  
  

 3
.2

0
%

給
与

改
定

の
時

期
  

  
  

 令
和

７
年

４
月

１
日

区
  

  
分

増
  

減
  

額
増

  
減

  
事

  
由

  
別

  
内

  
訳

説
　

  
　

明
備

　
  

　
考

報
酬

2
6
9
,8

2
6

給
与

改
定

に
伴

う
増

減
分

6
1
,8

8
3

そ
の

他
の

増
減

分
2
0
7
,9

4
3

給
料

3
8
6
,6

6
1

給
与

改
定

に
伴

う
増

減
分

8
6
,6

5
9

そ
の

他
の

増
減

分
3
0
0
,0

0
2

職
員

手
当

2
4
3
,6

5
3

給
与

改
定

に
伴

う
増

減
分

5
2
,2

3
1

・
期

末
手

当
支

給
月

数
の

引
き

上
げ

 
（

2
.
5
月

か
ら

2
.
5
2
5
月

　
＋

0
.
0
2
5
月

）
・

勤
勉

手
当

支
給

月
数

の
引

き
上

げ
 
（

2
.
1
月

か
ら

2
.
1
2
5
月

　
＋

0
.
0
2
5
月

）

そ
の

他
の

増
減

分
1
9
1
,4

2
2

－
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(
単
位
 
千
円
）

款
人
員

予
算
額

款
人
員

予
算
額

総
務

費
公
務
災
害
補
償
等
認
定
委
員
会
委
員

民
生
費

社
会
福
祉
審
議
会
委
員

特
別
職
報
酬
等
審
議
会
委
員

地
域
福
祉
推
進
会
議
委
員

職
員
分
限
懲
戒
審
査
会
委
員

統
計
調
査
員

退
職
手
当
審
査
会
委
員

生
活
困
窮
者
等
自
立
支
援
事
業
業
務
委
託
事
業
者
審
査
選
定
委
員
会
委
員

不
当
要
求
行
為
等
審
査
会
委
員

民
生
委
員
推
薦
会
委
員

表
彰
審
査
委
員
会
委
員

障
害
者
計
画
等
策
定
委
員
会
委
員

入
札
監
視
委
員
会
委
員

介
護
給
付
費
等
支
給
審
査
会
委
員

行
政
不
服
審
査
会
委
員

老
人
ホ
ー
ム
入
所
判
定
委
員
会
委
員

建
設
工
事
総
合
評
価
審
査
委
員
会
委
員

介
護
保
険
施
設
等
設
置
選
考
審
査
委
員
会
委
員

政
治
倫
理
審
査
会
委
員

人
権
施
策
協
議
会
委
員

情
報
公
開
審
査
会
委
員

幼
保
施
設
運
営
事
業
者
選
定
委
員
会
委
員

個
人
情
報
保
護
審
議
会
委
員

い
じ
め
問
題
再
調
査
委
員
会
委
員

一
般
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
助
成
事
業
選
考
審
査
委
員
会
委
員

地
域
子
育
て
支
援
拠
点
事
業
実
施
団
体
審
査
委
員
会
委
員

住
居
表
示
審
議
会
委
員

子
ど
も
・
子
育
て
会
議
委
員

ス
ポ
ー
ツ
推
進
審
議
会
委
員

プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
審
査
会
委
員

ス
ポ
ー
ツ
推
進
委
員

指
定
管
理
者
選
定
委
員
会
委
員

男
女
共
同
参
画
推
進
審
議
会
委
員

専
門
委
員

市
民
参
画
及
び
協
働
に
よ
る
ま
ち
づ
く
り
審
議
会
委
員

総
合
計
画
審
議
会
委
員

地
域
公
共
交
通
会
議
委
員

衛
生
費

予
防
接
種
健
康
被
害
調
査
委
員
会
委
員

環
境
審
議
会
委
員

統
計
調
査
員

防
災
会
議
委
員

感
染
症
診
査
協
議
会
委
員

国
民
保
護
協
議
会
委
員

感
染
症
対
策
委
員
会
委
員

文
化
振
興
計
画
推
進
委
員
会
委
員

難
病
対
策
地
域
協
議
会
委
員

固
定
資
産
評
価
審
査
委
員
会
委
員

精
神
保
健
福
祉
連
絡
協
議
会
委
員

投
票
管
理
者

自
殺
対
策
地
域
協
議
会
委
員

投
票
立
会
人

小
児
慢
性
特
定
疾
病
審
査
会
委
員

統
計
調
査
員

清
掃
業
務
審
議
会
委
員

統
計
指
導
員

ク
リ
ー
ン
セ
ン
タ
ー
建
設
計
画
策
定
委
員
会
委
員

専
門
委
員

家
庭
系
ご
み
収
集
運
搬
業
務
総
合
評
価
審
査
委
員
会
委
員

プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
審
査
会
委
員

プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
審
査
会
委
員

指
定
管
理
者
選
定
委
員
会
委
員

上
記

以
外

の
非

常
勤

特
別

職
の

報
酬

名
　
　
　
　
　
　
　
称

名
　
　
　
　
　
　
　
称
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(
単
位
 
千
円
）

款
人
員

予
算
額

労
働

費
指
定
管
理
者
選
定
委
員
会
委
員

プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
審
査
会
委
員

農
 
林

 
水

食
育
・
地
産
地
消
推
進
会
議
委
員

産
 
業

 
費

巨
樹
保
存
等
審
議
会
委
員

商
工

費
起
業
家
支
援
事
業
審
査
委
員
会
委
員

プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
審
査
会
委
員

観
光

費
プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
審
査
会
委
員

指
定
管
理
者
選
定
委
員
会
委
員

土
木

費
開
発
審
査
会
委
員

建
築
審
査
会
委
員

奈
良
国
際
文
化
観
光
都
市
建
設
審
議
会
委
員

移
動
等
円
滑
化
促
進
協
議
会
委
員

景
観
審
議
会
委
員

な
ら
歴
史
ま
ち
づ
く
り
推
進
協
議
会
委
員

公
募
対
象
公
園
施
設
設
置
等
予
定
者
及
び
指
定
管
理
者

選
定
委
員
会
委
員

空
家
等
対
策
推
進
協
議
会
委
員

プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
審
査
会
委
員

消
防

費
消
防
団
員
　
　
　
　

教
育

費
教
職
員
分
限
懲
戒
審
査
委
員
会
委
員

小
・
中
学
校
通
学
区
域
検
討
委
員
会
委
員

教
育
支
援
委
員
会
委
員

い
じ
め
防
止
基
本
方
針
策
定
委
員
会
委
員

い
じ
め
防
止
連
絡
協
議
会
委
員

い
じ
め
対
策
検
討
委
員
会
委
員

い
じ
め
調
査
委
員
会
委
員

学
校
運
営
協
議
会
委
員

社
会
教
育
委
員
会
議
委
員

公
民
館
運
営
審
議
会
委
員

図
書
館
協
議
会
委
員

文
化
財
保
護
審
議
会
委
員

学
校
結
核
対
策
委
員
会
委
員

専
門
委
員

合
計

名
　
　
　
　
　
　

　
称
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（
　
単
位
　
　
　
千
円
　
）

4
5

6
6

6

区
　
　
　
　
　
　
　
分

減
収

補
塡

現
在

高

　
（
3
）
　
地
方
債
の
前

前
年

度
末

に
お

け
る
現

在
高

並
び

に
前

年
度

末
及

び
当

該
年

度
末

に
お

け
る
現

在
高

の
見

込
み

に
関

す
る
調

書

そ
の

他

消
防

3
7
,9

4
9
,2

9
3

2
,5

1
5
,3

3
1

3
8
,5

8
5
,8

2
0

6
2
,3

1
0
,7

0
8

1
,2

5
3
,9

3
7

１
．

（
１
）普

通
債

３
．

（
２
）

２
．

（
４
）

（
３
）

（
１
）

6
9
,5

7
2
,1

2
0

6
,9

2
2
,2

0
0

3
1
,6

4
2
,3

5
1

3
3
,9

8
7
,7

6
3

3
4
,1

7
0
,4

7
9

3
,2

7
1
,2

4
8

土
木

2
9
,1

4
3
,9

2
1

そ
の

他

土
木

1
1
,2

8
9

（
２
）

（
１
）災

害
復

旧
債

減
税

補
塡

1
,2

4
8
,1

0
0

9
,4

5
8
,8

0
0

2
7
,4

6
1

1
1
1

2
8
3
,0

0
0

3
8
,2

3
4

-
1
,4

0
9
,1

9
4

公
営

住
宅

2
2
4
,1

0
0

1
6
,0

0
0

8
,5

0
9
,5

1
2

7
,5

7
4
,1

9
1

2
7
,8

1
4
,5

1
0

3
4
,5

7
2
,9

8
7

教
育

1
5
3
,5

3
7

そ
の

他

1
5
3
,0

8
6

退
職

手
当

前
前

年
度

末

4
4
,0

8
8
,7

1
3

2
2
3
,5

3
1

2
7
,1

7
8

9
,1

2
1
,9

1
6

2
,9

6
0
,6

7
0

2
0
5
,1

0
3

4
6
,0

0
0

2
7
,5

7
2

1
,2

9
8
,6

8
3

1
3
,3

6
6
,7

0
0

1
,1

6
8
,3

8
6

1
9
7
,4

4
9

1
2
1
,8

7
7
,7

6
3

3
0
,0

3
0
,7

0
0

当
該

年
度

中
起

債
見

込
額

前
年

度
末

現
在

高
見

込
額

当
該

年
度

末

現
在

高
見

込
額

当
該

年
度

中
増

減
見

込
み

当
該

年
度

中
元

金
償

還
見

込
額

9
2
,8

3
0
,1

0
1

1
0
0
,9

6
8
,9

7
9

3
,4

4
8
,4

6
6

5
,8

3
9
,4

7
0

4
6
,4

8
0
,1

0
0

1
8
4
,4

1
2
,0

0
2

1
,6

9
6
,1

5
3

2
,2

4
7
,2

4
8

7
7
,4

1
1
,8

6
4

1
9
3
,8

1
4

3
0
,0

0
0

1
9
6
,3

5
3

1
,2

4
8
,1

0
0

4
5
1

合
計

（
６
）

1
7
0
,7

4
6
,2

0
2

1
7
0
,3

9
5
,5

0
2

3
1
,3

2
4
,8

0
0

1
7
,6

5
9
,0

0
0

1
,3

2
1
,4

2
7

第
三

セ
ク
タ
ー

等
改

革
推

進

臨
時

財
政

対
策

-

5
8
,1

8
0
,3

0
0

5
2
,3

1
9
,5

7
0

1
3
1
,1

6
4

-

6
,1

6
4
,9

9
7 -

（
５
）

6
,9

3
8
,8

0
0

6
,0

7
1
,4

5
0

-
8
6
7
,3

5
0

5
,2

0
4
,1

0
0

3
8
,2

3
4

-

（
４
）

（
３
）

1
2
6
,9

7
9

1
,1

9
0
,2

6
3

1
,4

8
6
,2

4
7

（
２
）

8
,9

8
3
,3

8
5

－
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