
協働のための職員研修 

 

・平成２９年度 

実施月 実施内容 

４月 新規採用職員研修において、「協働の推進と地域コミュニティの活

性化」をテーマに講義形式での研修を実施する。 

 

３月 

（予定） 

職員の協働に対する意識の向上を目指し、今後の協働による取り組

みに活かすため、全職員を対象に、職員ポータルを利用したｅ－ラ

ーニングによる研修を実施する。 

 

 

 

・平成３０年度 実施計画 

実施予定月 実施内容 

４月 新規採用職員研修において、講義形式での研修を実施する。 

 

通年 平成２９年度に実施するｅ－ラーニングによる職員研修に続く内

容の研修を年間４回（５月・８月・１１月・２月予定）継続して実

施する。 

 

 


