第6号様式の1
奈良市利用者支援事業実施計画書
	●募集要項の内容を踏まえ、具体的かつ簡潔に記載してください。

	1、事業実施体制

	①本業務を継続的かつ安定的に遂行できるための実施体制





②正規職員、実務経験者、予備人員の適切な確保






	2、職員研修・人材育成

	①職員の専門性は当該事業にどのように活かされますか




②職員の資質向上（職員に対する研修体制・計画）（受講予定の研修は必ず記入してください）





	3、事業の内容

	① 利用者の個別ニーズを把握し、それに基づいて情報の集約・提供、相談、利用支援等を行うことにより、教育・保育施設や地域の子育て支援事業等を円滑に利用できるよう実施する取組について




② 教育・保育施設や地域の子育て支援事業等を提供している関係機関のほか、児童相談所、保健所等の行政機関、児童委員、教育委員会、医療機関、学校、警察、特定非営利活動法人等との連絡・調整、連携、協働の体制づくりについて




③ 地域の子育て資源の育成、地域課題の発見・共有、地域で必要な社会資源の開発等について




④ その他利用者支援事業を円滑及び効果的に実施するために必要な取組について





	4、広報・宣伝活動

	利用者支援事業の実施に当たり、教育・保育施設や地域の子育て支援事業等の情報に関する、リーフレットその他の広告媒体を活用した積極的な広報・啓発活動及びサービス対象者に対する周知について





	5、事業内容向上のための提案

	1 利用者からの意見の収集及び反映方法




②サービスの質の自己評価方法




	6、当該事業を貴法人が実施することにより期待される効果・利点等

	





	7、個人情報の取り扱いについて

	





♦個人情報保護規程、プライバシーポリシーを定めている場合は、添付してください。また、個人情報保護に関する研修計画を添付してください。








5
	No.
※1
	氏名
	年齢
	従事区分※2
	役割及び従事内容
（利用者支援専門員・運営補助）
	従事頻度※３
（週または月に○日等）
	取得資格
（取得年月）
	子育て支援員研修（※４）
修了証書の交付日
	実務経験年数※５
	子育て及び子育て
支援に関する活動歴

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	


利用者支援事業配置職員名簿
※１ 配置職員のうち、責任者のNoに○をつけてください。
２ 職員の勤務時間に応じて「常勤」または「非常勤」より記載してください。（常勤とは、週５日以上、かつ１日６時間以上（開設時間前後の準備時間等を含む）の勤務形態がある職員をいいます。）
３　利用者支援事業に従事する頻度のみの記載とし、地域子育て支援拠点事業その他事業に従事する日とは区別して記載してください。
４　地域子育て支援コース（利用者支援事業【基本型】）について記載してください。
５　相談及びコーディネート等の業務内容を必須とする事業や業務（地域子育て支援拠点事業、保育所における主任保育士業務等）についての実務経験をいいます。赤字部分追加

利用者支援事業協力者・支援者・ボランティア名簿
	No.
	氏名
	団体に所属している場合は
その団体名
（例：民生委員・地区社協・地区のボランティア団体等）
	事業にかかわる頻度
（週または月に○日等）
	協力・支援の内容
（事業にどのような内容でかかわっているか、どのような支援を行っているか等）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	




