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動
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管
理
職
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者

う
ち
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性
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性
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性
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性

女
性
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者
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休
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育
児
休
暇

Ｈ28 386
10

（2.6%）
77

5
（6.6%）

309
5

（1.6%）
5 5 0 10 2

0
（0%）

平成29年12月 20.8年 10.9年 0% 該当なし 100% 4.2% 4.1時間 平成29年12月

Ｈ29 379
12

（3.2%）
60

4
（6.8%）

319
8

（2.5%）
4 8 0 12 5

2
（40%）

平成29年12月 21.1年 10.1年 0% 100% 100% 4.3% 3.1時間 平成30年7月

Ｈ30 375
12

（3.2%）
72

4
(5.6%)

303
8

（2.6%）
4 8 0 12 5

0
（0%）

平成30年7月 21.4年 11.1年 0% 100% 83.3% 8.3% 4.2時間 令和元年7月

R1 375
12

（3.2%）
72

4
(5.6%)

303
8

（2.6%）
4 8 0 12 16

0
（0%）

令和元年7月 20.5年 12.2年 4.8% 該当なし 90.5% 9.5% 4.3時間 令和2年7月

R2 384
13

（3.4%）
80

6
(7.5%)

303
7

（2.3%）
6 7 0 13 18

1
（5.6%）

令和2年7月 20.1年 13.2年 4.5% 該当なし 95.5% 40.9% 3.6時間 令和3年7月

R3 389
13

（3.4%）
81

7
(8.8%)

308
6

（1.9%）
7 6 0 13 17

0
（0%）

令和3年7月 19.5年 13.6年 7.1% 100% 92.9% 35.7% 3.8時間 令和4年7月

R4 396
13

（3.3%）
85

10
(11.8%)

311
3

（1.0%）
11 2 0 12 21

1
（4.8%）

令和4年7月 19.3年 12.7年 5.0% 100% 95.0% 25.0% 1.7時間 令和5年7月

R5 390
13

（3.6%）
84

9
(10.7%)

306
6

（1.6%）
11 3 0 12 12

1
（8.3%）

令和5年7月 19.7年 12.7年 30.8% 該当なし 100.0% 61.5% 1.8時間 令和6年7月

R6 397
15

（3.8%）
97

10
(10.3%)

300
5

（1.7%）
11 4 1 14 13

1
（7.7%）

令和6年7月 20.0年 12.8年 18.8% 100% 93.8% 58.8% 2.5時間 令和7年7月

R7 398
16

（4.0%）
95

11
(11.6%)

303
5

（1.7%）
11 5 2 14 11

1
（9.1%）

令和7年7月

女性の職業選択に資する情報
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時
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女
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