
参加費無料

戦力としての

障害者雇用セミナー
職場体験実習 事業説明会

本セミナー＆説明会への参加により、戦略的雇用のためのコンサルティング（10社まで）を受けることができます。

令和６年度奈良市障害者雇用推進事業

20248
14:00~15:45

7 水 奈良県コンベンションセンター 201 会議室
奈良県奈良市三条大路一丁目691-1

近鉄奈良線 新大宮駅より徒歩10分

Venue開催場所

お申込み方法など、詳しくは裏面をご覧ください

理論と実践で戦力としての障害者雇用を実現！

障害者雇用の「義務」に対する捉え方が変わる

「戦略的」障害者雇用のイメージができる

障害者雇用セミナー 職場体験実習 事業説明会

健常者といわれる方と同じように雇用して仕事を任せても、得

意苦手の差が大きい障害をお持ちの方は、うまく働けません。

このセミナーでは、民間企業コンサル歴が長く、企業の業務

内容を熟知している経営コンサルタントが、企業の成長戦略

や業務改善にあわせた障害者雇用の職域開発の方法論をお

伝えします。

障害をお持ちの方を戦力にするには、「仕事の切り出し」「出

会い」「実習」といったステップを踏むことが大切です。そのた

めには机上の計画だけではなく、企業及び障害をお持ちの方

が双方を知る機会として、職場体験実習が最適です。

本事業ではそのすべてを無料でサポートいたします。

複雑な障害者雇用を無料でトータルサポート

成果報告

職場体験実習（1週間程度）

マッチング会第1回交流会 第2回交流会 第3回交流会セミナー

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

本事業の流れ

(セミナー) (職場体験実習)

『論より証拠。職場体験実習を通じて互いを知る！』



参加費無料

14:00~15:45

研修概要

申込方法

20248 7 水

開催日時

14：00-15：00

15：00-15：15

戦力としての障害者雇用セミナー

15：15-15：45 職場体験実習 事業説明会

休憩

近年の障害者雇用の状況と戦略的障害者雇用

障害者雇用に関するよくあるご質問と運営のポイント（事例紹介)

職場体験実習説明、及び質疑応答

プログラム

奈良県コンベンションセンター 201 会議室
奈良県奈良市三条大路一丁目691-1

近鉄奈良線 新大宮駅より徒歩10分

開催場所
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奈良県
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センター

下記URLにアクセス、もしくはQRコードを読み込み、必要事項をご記入の上、お申込みください。

https://www.insweb.jp/24narac0807/URL QRコードからの
お申込みはこちら

MAIL insight@insweb.jp
お問合せ先

主催：奈良市　受託者：株式会社インサイト
協力：あたつく福祉型事業協同組合・社会福祉法人ぷろぼの 障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所・障害者

雇用のコンサルティングや、厚生労働省等の障害者に係る

政策提言支援・研究支援等を実施。

https://insweb.jp//

株式会社インサイト　事務局：大塚

URL

主催・受託者・協力

障害者雇用では、知的・精神・発達障害者の戦力化が課

題ですが、障害をお持ちの方々と企業は接点が少なく、何

が出来るのか、どう接すればいいのか、対応方法が分から

ないという声が多く聞かれます。

これらの課題を解決するために、「職場体験実習」を通じ

て戦略的な障害者雇用を推進することが有効です。そこ

で、障害者雇用「セミナー」と職場 体験実習事業「説明

会」を同時開催します。この機会をぜひご活用ください。

戦力としての障害者雇用を見据えた

「職場体験実習」とは？

国内でも先進的な取組であり、昨年度も大変ご好評いただき、多くの障害者雇用につながった

「職場体験実習事業」についてご説明させていただきます。

前職の㈱三和総合研究所現：三菱UFJリサーチ

＆コンサルティング㈱では経営戦略部門に所属

し、多様な業界・業態の東証一部上場企業から

中堅・中小、国内外のベンチャー企業まで幅広

講師紹介 関原 深 せきはら ふかし

（株）インサイト代表取締役

くサポート。10年間で100案件以上のプロジェクトに携わる。

‘07年創業後は、障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業

所・障害者雇用のコンサルティングや、厚生労働省等の障害者

に係る政策提言支援・研究支援等を実施。


