
カテゴリー 質問 回答

一般事務職職の申し込みを考えています。大学院に在学中の場
合、その際は大卒扱いになりますか？

大学院を卒業されれば大学院卒扱い、大学卒業大学院中退でしたら大学
卒扱いとなります。

社会福祉資格を持って総合職にエントリーすることは可能です
か。

社会福祉資格を持って一般事務職にエントリーすることは可能です。

来年4月以前に採用される場合があると記載がありますが、希
望した場合年内での採用は可能ですか？

受験資格が既に満たされている状態であれば、相談可能です。

合格発表から入庁するまでの間に、内定式など出席が必要な式
や説明会などはございますか？

採用前の健康診断は必ず受診していただきます。その他内定式や内定者
同士で親睦を深めていただく機会等を予定しております。

各職種の倍率や採用人数等が知りたい。
過去の試験結果をご確認ください。
https://www.city.nara.lg.jp/site/saiyo/142303.html

SPI受検依頼メールが届くのはいつでしょうか エントリー締切後の3月25日以降になります。

奈良県庁との併願は可能か。

可能です。奈良県庁だけでなく、国家公務員や他自治体、民間企業を併
願することも可能です。ただし、奈良市役所では試験日の変更ができま
せんので、試験日が同日になった場合は、どちらかを選択していただく
ことになります。

一般事務職について 一般事務職は具体的にどのような仕事を行うのですか？

一般事務職の業務は多岐に渡り、同じ部署・係に配属されていても人に
よって全く異なる業務に従事することもあります。窓口での市民対応、
契約事務、支払い処理、計画策定、会議運営、イベント計画・実施な
ど、挙げればきりがありません。

福祉職に関する説明会などはありますか？
福祉職のみを対象とした説明会の実施予定はございません。ご質問があ
れば人事課にお問合せください。

福祉職希望の者です。配属先にはどのような部署がありますか?
現在は、社会福祉職は保護課と子どもセンターのみに配置されていま
す。

生活保護に携わる業務について具体的に教えてください。
ケースワーカーとして、生活保護受給世帯の支援を行います。世帯・受
給者によって必要な支援は異なるため、居住地を訪問したり、面談を行
うことにより生活実態を把握し、適切な支援を行います。

ケースワーカーには資格が必要ですか？
社会福祉職の受験要件として社会福祉主事の任用資格の取得を求めてい
ます。

奈良市子どもセンターで働きたいのですが、一般事務職ではな
く社会福祉職で採用された人が子どもセンターで働くことは出
来ますか？

前述のとおり、子どもセンターにも社会福祉職は配置されています。し
かし、必ず子どもセンターに配置されることをお約束するものではあり
ません。逆に、保護課を希望していても子どもセンターに配置される可
能性はあります。

保健師について 保健師と子どもセンターの連携はあるのか教えてください。 保健師は子どもセンターにも配属され、密接な連携があります。

子ども関連業務について
事務系での採用で子どもに関する業務に興味があるのですが、
どの様な形での業務がありますか？

奈良市のホームページに子どもに関連する事業が掲載されていますの
で、そちらをご覧ください。
https://www.city.nara.lg.jp/site/kosodate/list1-26.html

獣医師について 獣医師は、現在は何名ほど在籍されていますか。 現在７名在籍しています。

テレワークはどのくらい実施されていますか？
テレワークや時差出勤などの件数は、全体的な件数として回答は難しい
ですが、人事課では係長といった役職に就いている職員含め、積極的に
制度を活用しています。

若手職員でも業務に主体的に参画できる環境ですか？
1年目の職員でも自身で発案した施策が採用され、実施しているケース
があります。また、多様なニーズ・業務に対応していくには、若手職員
であっても主体的に参画することは必須です。

プライベートでの飲み会やスポーツといった職員同士の交流は
充実していますか？

人によりますが、同期や同じ趣味など定期的に集まっているグループは
あります。

市役所の仕事はチームプレイだと思いますが、周囲の方々と協
力しながら仕事をするうえで、大切にしていることは何です
か？

チームプレイです。大切なことは、情報共有と相手の立場や考えも踏ま
えて仕事をすることです。

保育教育士にも自己申告制はありますか？
また、自己申告制は1年に1回ありますか？

保育教育士にも自己申告制度はございます。現状、年に1回自己申告書
を提出する機会があります。

働く際に役立つ資格はありますか？

ひとつは、運転免許です。打合せや訪問等で外出する際に公用車を運転
する可能性があります。必須資格ではありませんが、様々な場面で役に
立ちます。もうひとつは、資格ではありませんが、パソコンでワード・
エクセル・パワーポイントは多用しますので、基本操作を理解している
と役に立ちます。

ワークライフバランスの取り方
業務のICT化・DX化、タイムパフォーマンスを意識した効率化を図って
います。制度としては、在宅勤務制度や時差出勤などを活用し、自身の
ライフスタイルに追うじた働き方ができるよう環境を整えています。

社員寮はありますか？
寮はありません。賃貸住宅に住む場合は、住所に関わらず住宅手当や交
通費が支給されます。

他府県から通勤されてる方はおられますか？ 正規職員のうち、約20％が県外から通勤しています。

奈良県外からの志望者はどのくらいいるものでしょうか？
志願者を奈良県内外で区別することはありませんので割合は不明です
が、奈良県以外の近畿地方在住の志願者はたくさんおられます。

新人はどういった部署に配属されることが多いですか？
その時に人員が必要な部署に、それぞれの適正に応じて配置されます。
新人だからこの部署、といったものはありません。

奈良市以外の配属場所もあるのですか？
基本的には奈良市内です。派遣研修に申し込んで国や民間団体等に出向
することもあるので、その場合は東京で働くこともあります。

イベントなどに関われる部署はありますか？
市役所の様々な部署でイベントが実施されています。ぜひ、奈良市の
ホームページをご覧になってください。

部署異動による勤務地の変更はありませんか？
各出張所、保健所、子どもセンターなど、本庁舎以外の勤務地になる可
能性はあります。

障がい者 障害者採用について
採用案内公表をしていない募集につき、現時点で明確にお答えはできま
せんが、例年募集は実施しています。

どのような人が活躍しているか。

・市民や周囲の声を聴き、状況を把握し、今何が必要なのか考えて行動
できる人
・受け身ではなく、積極的にチャレンジできる人
・新しい変化に機敏に対応できる人　　など

転職する者なのですが、給与は大卒の方と同じ水準なのでしょ
うか？

最終学歴、職歴により変わる可能性あります。

同期など横の繋がりはどれくらいあるのか教えていただきたい
です。

定期的に集まっている同期グループもあれば、特につながっている同期
もいない人もいます。同期とは関係なく、業務で関わった人同士がプラ
イベートでも会ったりすることもあります。

前職歴がある職員はどのような仕事を経験されていたのでしょ
うか。

国家公務員、地方公務員、メーカー、システムエンジニア、建設、金融
など

試験について

制度・環境等について

その他

配属について

社会福祉職について


