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01 奈良市について



01 奈良市について

歴史 世界遺産

人口・面積 観光スポット多数

面積

約35万人

人口

奈良県内最多！

約277㎢

1,300年以上の歴史

西暦710年 奈良時代が始まる！

奈良市制施行は127年目
東大寺、春日大社、薬師寺、春日山原始林、
興福寺、唐招提寺、元興寺、平城宮跡

世界遺産

「古都奈良の文化財」

奈良県内３番目！

8つ
内訳

ならまち、きたまち、

大仏、月ヶ瀬梅林、

一刀石、奈良公園



01 奈良市について

組 織 ： 課数……約110

室係数…約300

正 規 職 員 ： 約2,600人

平均年休取得 ： 約13日

平均残業時間 ： 約10時間／月

育児休業取得率：女性100％、男性約70％

女性の管理職率：35％

●奈良市役所の概要 ※データは令和4・5年度
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02 事業・仕事紹介

A 鴻ノ池運動公園及び旧奈良監獄連携プロジェクト

旧奈良監獄

ロートフィールド奈良
（鴻ノ池陸上競技場）



02 事業・仕事紹介

A 鴻ノ池運動公園及び旧奈良監獄連携プロジェクト

昨年９月にオープン。初心者から上級者までレベルに応じて楽しめる。めざせ、オリンピック！

ロートスケートボードパーク奈良



02 事業・仕事紹介

A 鴻ノ池運動公園及び旧奈良監獄連携プロジェクト

旧奈良監獄「監獄ホテル」

2026年オープンをめざし工事中。明治五大監獄の一つで、国の重要文化財に指定されている。



02 事業・仕事紹介

B 奈良市子どもセンター

子どもの安心・安全を守るとともに、専門職等に子
育て相談ができ、親子のふれあいがはぐくまれる魅
力的スポットがある、子育てを総合的に支援する施
設として2022年４月にオープン。

地域子育て支援センター屋内遊び場屋外広場

子ども発達相談① 子ども発達相談② 子ども家庭総合支援拠点

センターは、①地域子育て支援センター、②キッズ
スペース、③子どもの発達相談、④子ども家庭総合
支援拠点、⑤児童相談所 の５つの機能が複合した
施設。



02 事業・仕事紹介

C 公共空間をお試し利用！『トライアル・サウンディング』

トライアル・サウンディングとは

公共空間（公園・道路・河川・公共施設
など）の暫定利用を希望する人の提案を
募集し、一定期間、実際に使用してもら
う制度。

目的

公共空間のさらなる魅力の向上や活性化
を図るとともに、効果的な利活用の方法
を探る。

〇奈 良 市…公共空間に対する市場性
やニーズ等を確認

〇利用希望者…使い勝手、採算性、
立地条件等を確認

市道西大寺一条線 南側芝生エリア



02 事業・仕事紹介

市役所の仕事

福祉、子ども、観光、人権、

障がい、環境、教育、都市整備、

DX、スポーツ、健康、法務、

選挙、財政、税、生活保護、

文化振興、廃棄物 etc

土木職、建築職、電気職、機械

職、社会福祉職、管理栄養士、

臨床心理士、精神保健福祉士、

保健師、学芸員、保育教育士、

消防職、技能労務職 etc

事務系
技術・
専門系

行政事務全般に従事 専門分野の立場で従事
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03 キャリア形成

３年目・５年目・７年目研修、新
任係長研修や新任課長補佐研修な
ど、勤務年数や役職に応じた研修
を受講。

派遣研修

新規採用職員研修 各種研修

接遇マナー、法務、財務、税など
社会人・公務員として必要な研修
を受講。

新人職員のための
「ルーキーサポーター制度」あり！

配属先の先輩が専属で
あなたをサポート！

内閣府や外務省などの
国の機関から奈良県や
NPOまで様々。

もあります！



03 キャリア形成

自己申告制度

年に一度、自身が希望す
る部署を申告できる制度。



03 キャリア形成

自己申告制度

年に一度、自身が希望す
る部署を申告できる制度。

人事評価制度

業務の目標設定や達成度
などを管理することで能
力開発を促す制度。評価
結果によってはボーナス
アップも！



03 キャリア形成

資格取得費用の

一部助成
自己申告制度

年に一度、自身が希望す
る部署を申告できる制度。

資格取得にかかる費用や、
能力開発のため利用する
通信教育や大学通学にか
かる費用を一部助成する
制度。

人事評価制度

業務の目標設定や達成度
などを管理することで能
力開発を促す制度。評価
結果によってはボーナス
アップも！
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04 働く環境

給与（令和６年度）

・基 本 給 202,400円（大学卒：初任給）

・地域手当 20,240円（基本給の10％）

・期末・勤勉手当 年間4.50月分
※採用年度は2.925月分

・通勤手当 月額55,000円上限

・住居手当 月額27,000円上限

休暇

・年次休暇 20日間

・特別休暇
産前・産後休暇（女性） 出産前後の８週間
出産休暇（男性） ３日間
育児参加休暇（男性） ５日間
介護休暇 5日間

・育児休業 最長３年間（３歳未満児を養育する男女）

就業時間
午前８時30分～午後５時15分
（午後０時～１時お昼休み）

時差出勤制度あり！
これまであった出勤時間区分の設定をとりはらい、自分
で自由に設定できるように改善！

リモートワークあり！
在宅用のリモートパソコン台数を増やし、「場所に縛ら
れない働き方」を実行中！



04 働く環境

福利厚生制度

・健康診断
採用時健康診断、定期健康診断、
成人病健など。

・人間ドック
35歳以上の希望者に対し実施。

・婦人科健診（子宮がん検査、乳がん検査）

20歳以上が対象。

・健康相談（無料）

専用アプリを利用し、健康や介護などの
相談可。

・インフルエンザ予防接種助成
年度内１人回2,000円を限度に助成。

・貸付事業
普通貸付、住宅貸付、災害貸付、在宅介護
対応住宅貸付、高額医療貸付など。
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05 求める人物像

・コミュニケーションツールの
多様化

・手作業の自動化
・リモートワーク など

従来の方法や仕組みでは

対応できない！

社会全体でICT化

・職員数の減少
・市民ニーズの複雑化
・市民サービスの維持・向上
など

日本全体で少子高齢化

市役所職員も
変わっていかなければ…！

求める人物像は…



02 求める人物像

主体的に行動し、

ともに成長できる人材
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06 令和６年度 採用募集

●募 集 期 間 ： 令和６年３月１日（金）～３月２４日（日）

●応 募 方 法 ： 就活サイト「パブリックコネクト」よりエントリー
（電子申請のみ。郵送・持参は受け付けません）

●スケジュール

３月 ４月 ５月 ６月

エントリー

SPI3 書類選考 オンライン面接

第１次試験

第2次試験

対面面接、
専門・実技試験

合否発表！

合否発表！

メール

メール
メール

メール



06 令和６年度 採用募集

職種 年齢 採用予定人数 第１次試験 第２次試験

一般事務職（大学卒）

27歳まで

40人

・総合能力試験
（SPI３）

・書類選考

・オンライン
面接

個別面接

土木職（大学卒・短期大学卒） 若干名 個別面接、専門試験

建築職（大学卒・短期大学卒） 若干名 個別面接、専門試験

電気職（大学卒・短期大学卒） 若干名 個別面接、専門試験

機械職（大学卒・短期大学卒） 若干名 個別面接、専門試験

社会福祉職 若干名 個別面接

保健師・看護師・獣医師 30歳まで 若干名 個別面接

精神保健福祉士・管理栄養士 28歳まで 若干名 個別面接

保育教育士 27歳まで 若干名 個別面接、実技試験

学芸員（発掘調査員） 29歳まで 若干名 個別面接、専門・実技試験

文化財建築職（大学院卒) 28歳まで 若干名 個別面接

●募集職種・採用予定人数など（エントリーは１職種のみ）



06 令和６年度 採用募集

掲載中

奈良市
HP

掲載中

ﾊﾟﾌﾞﾘｯｸ
ｺﾈｸﾄ



06 令和６年度 採用募集

●奈良市主催の説明会

◆日 時 ： 令和６年３月14日（木）

午後２時～午後４時（午後１時30分開場）

◆場 所 ： 奈良市役所中央棟６階 正庁・YouTube-Live配信

◆内 容 ： 求める人物などの全体説明のほか、現役職員（一般事務職・
土木職・建築職）が業務内容や１日の様子などをご紹介！
来庁参加者は直接話せるチャンス！

◆申 込 ： ３月13日（水）まで。詳細URL↓ 
https://www.city.nara.lg.jp/site/saiyo/199067.html

※後日、YouTube-Live用のURＬをホームページなどで公開します。

入退室自由！

服装自由！



06 令和６年度 採用募集

旧Twitterで採用説明会の案内や
試験の合否結果など、採用に関する
情報を配信しています！

Ｘ、配信中！
▲ 奈良市役所
に興味を持っ
ていただいた
方は、是非
ご登録を！

公式アカウント名

奈良市職員採用担当
＠Naracity_saiyo

奈良市ホームページはこちら

現在募集している採用試験




