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・心豊かに生き生きと生活す
る子どもの育成を目指した取
組が行われている。園の教
育・保育目標をしっかりも
ち、季節ごとの行事に取り組
んでいる。
・園の教育活動の検証・評価
の一環として、保護者アン
ケートを行っている。
・保護者アンケートより、
「担任以外の先生も顔を覚え
ていて名前を呼んで挨拶して
くれる」という感想があっ
た。各学級の状況共有が園組
織として進んでいる。
・地域に開かれた子育て支援
等にも取り組んでいる。

・教職員の皆さんが、力を合わせて教育活動を実施し、十分な成果を上げていると感じる。
・ブランコの修理、トイレの様式化の早期実現を願う。
・子どもたちは、地域の宝。これからも地域との交流を大切にしていってほしい。交流の無い地域にも、交流が広がって
いくことを願う。

その他の園に関する意見

・交通安全や防犯防災訓練
を実施し、子どもや職員の
意識向上に努めている。
・園内外での各種の活動・
行事を通して、地域との連
携を計画的に行っている。

・危機管理・安全点検・情
報漏洩対策について、現在
できていること、これから
取り組まなければならない
ことを明らかにし、目標や
課題を定め評価されること
を望む。
・各種の活動・行事を通し
ての地域との連携は、今後
とも継続・強化してほし
い。
・遊具や施設の修理等を強
く働きかけ、子ども達の安
全に心がけてほしい。

組織運営
研究・研修
安全管理
保健管理
地域との連携
施設・設備
情報管理

・衛生管理やアレルギー対
策、感染症対策に適切に取
り組んでいる。
・左京の森探検やさつまい
も栽培、地域の人々の協力
を得てのお話しの会、理科
実験、生け花等、積極的に
地域との連携を深めてい
る。これは同時に子どもの
体験を豊かで多様なものに
している。そして、子ども
たちの成長に良い影響を与
えている。
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・人権尊重の意識をもって
接しているかセルフチェッ
クすることは意義あること
だと思う。職員全体で問題
点を共有し、人権教育を一
層進めていただきたい。
・子どもの自主性を尊重し
た「遊び」を通しての教育
を行うという基本方針を今
後とも進めてほしいと思
う。

・特別支援コーディネー
ター訪問を受けて、職員全
体で考える機会を持たれて
いる。研修内容の共有が実
施されている。
・保護者アンケートは保護
者の安心と信頼につながる
と思う。アンケート内のや
や否定的な意見にも真剣に
対応している。
・季節ごとの行事に、子ど
もたちと共に楽しく取り組
んでいる様子が素晴らし
い。

学校関係者評価実施日
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学校評議員　4名

教育・保育目標/教育計画
教育・保育内容/指導
園行事
人権教育
生徒指導
特別支援教育

奈良市立左京こども園


