
奈良市では、障がいのある方に仕事の体験を
させて頂ける企業様を募集しています。

職場体験受入のお願い
障がい者の「働きたい」を応援してください！

職場体験の結果、雇用に結びつく方もいらっしゃいます。

「障がい者の雇用に前向きな企業」と「就労を目指す障がい者」の出会いの場です。

業務の一部を実際に体験させて頂きます。また、保険に加入した上で業務に従事します。

日当・交通費などの費用負担はありません。

雇用の約束をお願いするものではありません。

職場体験とは？？

障がいのある方の雇用をお考えの企業・法人の皆様へ 奈良市産業政策課

面接だけでは伝わらない障がいの特性や特徴を知り、ミスマッチを減らすこと
ができます。



面接だけでは伝わらない障がい
の特性や特徴を理解することが
できます

職場体験実習の流れ

・トライアル雇用助成金
・特定求職者雇用開発助成金
・障害者雇用安定助成金 など

奈良市は、障がいの有無に関わらず、誰もが働き、支え合う社会を目指します

「障がい者への接し方が不安」、「どういう仕事をお願いしたら良
いかわからない」、「雇用の進め方がわからない」、という場合も、
奈良市産業政策課までご相談ください。
事前にご相談・打合せをさせて頂きます。

E-MAIL sangyoseisaku@city.nara.lg.jp

職場体験実習の受入をすると…

支援機関等との連携を深める
ことができます
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1 2 障がい者に適した業務の切り
出し(開拓)ができます

障がい者の雇用に向けて、職場
の受入体制の確認ができます

3 4 将来の雇用に向けた人材発掘の
チャンスとして活用できます
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受入についての相談

業務内容や日数の相談

体験を希望する
障がい者とのマッチング

事前の顔合わせ・面談
（作業スキルや障がい特性等のご説明）

職場体験実習の開始

奈良市 観光経済部 産業政策課 キャリア支援係

TEL 0742-34-4741

障がい者を雇用する場合は、助成金制度など
さまざまな支援策を活用することができます。

お問合せ先

地域の社会貢献に積極的な事業主
として、企業イメージがアップし
ます

注）助成金の受給には受給要件を満たしている必要があります。
詳細は最寄りのハローワークにお問い合わせください。


