
令和３年度奈良市会計年度任用職員募集要項（バンビーホーム

巡回支援員・時間額） 

応募締切：令和４年２月１８日 

１．募集内容等 

採用予定人数 5 名 

職務内容 市の指定するバンビーホームを巡回指導し、作業療法士の専門知識を生かし、

子ども達の成長支援や環境改善指導、集団指導、各ホームの支援員の指導力

の向上を図る。 

募集要件 市の指定するホームに自動車を運転して巡回し、専門指導が行える方 

受験資格 年齢不問、作業療法士又は特別支援教育士有資格者で、かつ普通自動車第一

種免許取得者 

※地方公務員法第 16 条に規定する下記の欠格条項に該当する方は応募できません。 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の者 

・奈良市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

・日本国憲法の施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

２．勤務条件等  

任用期間 採用日～令和４年３月３１日（予定） 

勤務地 奈良市役所北棟３階（二条大路南１丁目１番１号）及び市が指定するホーム 

給与 時間給 1,701 円  

※通勤手当相当分の支給あり（片道２㎞以上の場合、上限あり）。 

月末締め翌月２２日支払い 

勤務時間 月１日～４日程度（要相談）１日につき 7 時間 45 分以内での勤務（任用期間

内上限２８日） 

① 平日：主に１３時～１９時の適時（短縮授業時は午前中も含む） 

② 長期休業中等：８時～１９時の適時 

ただし、月１回程度の割合で平日に２時間ほどのミーティングあり。 

休日 日曜日、月曜日から土曜日のうち所属長が指定する日及び祝日、年末年始 

服務 地方公務員法の服務に関する規定が適用となります。 



条件付採用 地方公務員法第 22 条及び第 22 条の 2 第 7 項の規定に基づき、採用は全て条

件付のものとし、採用後１か月間を良好な成績で勤務した時に会計年度任用

職員として正式採用となります。 

社会保険 適用なし 

災害補償 公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度があります。 

３．申込方法等 

申込方法 別添の履歴書に必要事項を記入し、概ね６ヶ月以内に撮影した申込者本人の

写真を添付し、資格証の写しを添えて地域教育課へ郵送または持参してくだ

さい。 

選考日時 日程調整し連絡します。 

試験の方法 面接試験 

採用予定日 令和３年５月～令和４年３月 

 

問合・申込先 

<住所>〒630-8580 奈良市二条大路南１丁目１番１号 奈良市役所 

<担当課>地域教育課 

<電話番号>0742-34―5441  

<受付時間>土日及び祝日を除く 午前９時～午後５時 

 

tel:0742-

