
 

 

 

 

 

 

奈良市幼保施設運営事業者選定委員会（春日保育園再公募） 

審査結果 

（令和 3年 1月 19 日公表分） 
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１ 選定委員会等開催状況 

春日保育園の指定法人募集の審査に係る委員会等を令和 2年 10 月より開催し、

令和 2年 11 月 6 日より公募をおこなったが、いずれの法人からも応募がなかった

ため、期間のみを変更し再度公募を実施した。再公募に係る取組については以下の

とおり実施した。なお、奈良市情報公開条例第２９条第２号（不開示情報が含まれ

る事項について審議、審査、調査等をするもの）及び、同条例第７条第３号（法人

その他の団体に関する情報又は事業を営む個人の当該事業に関する情報であって、

公にすることにより、当該法人等又は当該個人の権利、競争上の地位その他正当な

利益を害すると認められるもの）、また、同条例第７条第５号（市の機関内部若し

くは機関相互間又は市の機関と国、独立行政法人等、他の地方公共団体及び地方独

立行政法人の機関との間における審議、検討又は協議に関する情報であって、公に

することにより、率直な意見の交換若しくは意思決定の中立性が不当に損なわれる

おそれ）等の規定に基づき、選定の公正かつ公平な意思決定を確保するため、非公

開とした。 

 

回 日時 内容 

- 
令和 3年 3月 1日（月） 

 10:00 ～ 11:00 
現地調査 

- 
令和 2年 3月 8日（月） 

9:20 ～ 10:20 
現地調査 

- 
令和 2年 3月 8日（月） 

11:10 ～ 12:10 
現地調査 

第 1回 
令和 3年 3月 9日（火） 

9:30 ～ 16:00 

ヒアリング審査 

書類審査及びヒアリング審査の内容について採点 

  

２ 運営事業者の募集 

   運営事業者の募集については、「奈良市公私連携型保育所指定法人募集要項集（奈

良市立春日保育園再公募）」（以下「募集要項」という。）を定め、募集要項に基づき

以下のとおり行った。 

 

（１）募集要項等の配布 

   期間：令和 3年 1月 19 日（月）から令和 3年 3月 1日（月）まで 

   配布場所：奈良市役所子ども政策課（市ホームページからも入手可能） 

 



（２）募集要項説明会および保育見学会 

   日時：令和 3年 1月 28 日（木）9時 30 分から 

   会場：市立春日保育園、保健所・教育総合センター（はぐくみセンター） 

（３）応募書類の受付 

   期間：令和 3年 2月 22 日（月）から令和 3年 3月 1日（月）まで 

   受付場所：奈良市役所子ども政策課 

 

３ 応募の状況 

   令和 3年 2月 22 日（月）から令和 3年 3月 1日（月）までの間で応募受付を行っ

たところ、3法人から応募があった。 

 

４ 運営事業者の選定 

（１）選定方法 

    募集要項集別紙 3の規定に基づき、以下の方法で選定した。 

   ①書類審査（150 点／1人あたり） 

   ②ヒアリング審査（110 点／1人あたり） 

   ※あわせて応募法人が運営する幼保施設の現地調査を行った。 

 

    審査では、応募書類に記載の内容を踏まえ、委員による現地調査を実施し、それ

ぞれの項目について意見共有及び議論を行った。その後、ヒアリング審査を行い、

これまでの調査等を踏まえて各委員が書類審査表及びヒアリング審査表の得点を確

定し、その合計点を法人の得点とした。なお、規定のとおり合計得点が 6割以上と

なった法人の中から最も高い得点を獲得した法人を選定した。 

 

（２）選定審査結果 

    上述の選定方法により審査を行ったところ、以下のとおりの結果となった。よっ

て、本選定委員会としては、奈良市立春日保育園の指定候補法人については、「社

会福祉法人 子どものアトリエ」を選定した。 

 

法人の概要 

法人の所在地 現在運営する幼保施設 

大阪府大阪市城東区鴫野西三丁目 1番 24 号 城東よつばこども園 

（大阪市城東区、134 人定員） 

 

 

 

 

 



５ 選定法人の主な評価（選定理由） 

・5年以内に経営基盤を安定させる計画性が感じられ、財務状況も問題はない。 

・外部評価の受審予定があり、自己評価や保護者へのアンケートに対して改善措置が講じ

られている。 

・保育方針の一致、バンビーノ・プランへの共感といった奈良市の保育への理解があり、

春日保育園の現状を認めつつ、引き継いでいこうという熱意が感じられた。 

・バンビーノ・プランに基づき春日保育園の伝統を引き継ぐとともに、園運営についても

個別の募集条件に即しより充実したものとなる提案であり、更なる保育内容及び保育環

境の充実も目指している。 

・人材確保については法人の広報活動による志願者も多く、人材育成については具体的な

研修計画により園内研修が充実しており、さらに奈良市主催の研修にも積極的に関わる

意欲がある。 

・施設整備計画がゆるやかな育児担当制保育に適したものとなっている他にも、保育内容

の充実を図る園庭の改造についても具体的な提案がなされており、必要な資金計画を有

している。 

・現在の春日保育園の保育目標を継承するなど、移管後の保育内容の円滑な運営が期待で

きる。 

・各種計画・マニュアルについて丁寧に作成されており、またこれらに対応する園の方針

を明確にもって取組を進めている。 

・奈良市の現状を把握しようとし、民間であるから提供できるサービスアップに係る提案

がされている。 

・奈良市の保育に共感し、春日保育園の伝統を引き継ぐ提案は評価できる。 


