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「ならの子育てほっと企業」決定及び表彰について 

 

奈良市では、「ならの子育てほっと企業」表彰を県内の市で初めて実施します。 

受賞企業及び表彰式は下記のとおりです。 

 

1   目的    仕事と子育てを両立できる職場環境づくりに積極的に取り組 

んでいると認められる優良な企業等を表彰することにより、社 

会全体で子育てを支援する機運を高めることを目的とする。 

(奈良市少子化対策推進本部平成２２年度考案事業) 

 

2   対象企業  本市に本店または主たる事業所を置く企業    

    

3   受賞企業  共同精版印刷株式会社（三条大路二丁目）   

   

  ○受賞理由  育児休業取得者の代替要員（派遣職員等）が確保されており、

職場復帰に備え研修を行うなど、育児休業取得者へのフォロー体

制が整備されている。特に代替要員の確保については子育て世代

の親が集まる講座等での市民投票において「休みやすくて良い」

など非常に高い評価を得た。 

 

  ○主な取り組み 出産休暇・配偶者の特別休暇・育児休業・復職後育児時短等 

       

4   表彰式   平成 24 年 1 月 24 日（火）午前 11 時半 慶州の間にて 

        表彰状と、子育てをイメージした一刀彫を記念品として贈呈 

        （奈良伝統工芸後継者育成研修制度修了生作） 

 

5 応募企業数 ４社 



6 審査方法  

   ①調査票審査 応募企業より提出された調査票の各項目について点数化に

より採点する。 

   ②市民による投票 子育て世代の親が集まる講座等に出向き、投票を依頼し

た。市内８か所、１０６件の投票により点数を算出。 

   ③審査委員による採点 審査委員により調査票及び独自の取り組み、アピー

ル点等について採点。 

 

   ①②③の点数を合計し、投票記載の市民の意見（選んだ理由欄）、取り組み

バランスを参考にして決定しました。 

 

7   募集方法及び期間      

 しみんだより及び市のホームページ・商工会議所ニュースにより、

平成 23 年 11 月 1 日～同月末日まで募集を行いました。 

 

8   予算額等  150 千円 「奈良県安心こども基金」 対応。 

 

9  他市等の状況  奈良県 奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業募集奈良

労働局「均等・両立推進企業表彰」 

中核市 10 市(高松市他)実施  

 

 


