
平成２７年度奈良市病院事業会計
補正予算（第１号）参考書　　　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備　考

1.�病院事業費用 843,700 34,841 878,541

1.医業費用 725,401 5,153 730,554

2.�経 費 426,682 5,153 431,835

貸倒引当金
繰 入 額 0 5,153 5,153

3.�看護師養成
事業費用 101,800 0 101,800

1.�看 護 師�
養 成 費 101,800 0 101,800

職 員 手 当 13,327 △ 2,543 10,784

委 託 料 66,813 2,543 69,356

4.�特別損失 0 29,688 29,688

1.�過年度損
益修正損 0 29,688 29,688

過年度損益
修 正 損 0 29,688 29,688

5.�予 備 費 1,500 0 1,500

1.�予 備 費 1,500 0 1,500

予 備 費 1,500 0 1,500
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奈良市病院事業注記表
	

	

　予算の注記を次のように改める。	

	

Ⅰ．重要な会計方針に係る事項に関する注記		

　２　引当金の計上方法	

　（３�）未収債権の不納欠損による損失に備えるため、回収実績額等により、回収不能見

込額を計上している。
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奈良市議案第１１号

平成２７年度奈良市水道事業会計
　　　　　　　　補正予算（第２号）

（総則）

第�１条　平成２７年度奈良市水道事業会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによ

る。

（収益的収入及び支出）

第�２条　平成２７年度奈良市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた

収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

　　　　（科　　　目）　　　 　（既決予定額） 　　 （補正予定額）　 　　（ 計 ）

　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　　　入

　第１款　水道事業収益	 8,960,000千円	 24,693千円	 8,984,693千円

　　第２項　営 業 外 収 益	 1,266,369千円	 24,693千円	 1,291,062千円

　　　　（科　　　目）　　　 　（既決予定額） 　　 （補正予定額）　 　　（ 計 ）

　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　出

　第１款　水道事業費用	 8,211,612千円	 △127,414千円	 8,084,198千円

　　第１項　営　業　費　用	 7,471,176千円	 △127,414千円	 7,343,762千円

（資本的収入及び支出）

第�３条　予算第４条本文括弧書中「不足する額２，５８４，０００千円」を「不足する

額２，６０５，６０６千円」に、「過年度分損益勘定留保資金７０７，７６８千円」を

「過年度分損益勘定留保資金８５６，１８４千円」に、「当年度分損益勘定留保資金

１，１６０，４９０千円」を「当年度分損益勘定留保資金１，０３３，６８０千円」に

改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。

　　　　（科　　　目）　　　 　（既決予定額） 　　 （補正予定額）　 　　（ 計 ）

　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　出

　第１款　資 本 的 支 出	 4,136,000千円	 21,606千円	 4,157,606千円

　　第１項　施設整備事業費	 551,461千円	 △389千円	 551,072千円

　　第２項　施　　設　　費	 1,398,541千円	 2,968千円	 1,401,509千円
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　　第３項　配水施設改良費	 665,381千円	 19,027千円	 684,408千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第４条　予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。

　　　　（科　　　目）　　　 　（既決予定額） 　　 （補正予定額）　 　　（ 計 ）

　（１）　職 員 給 与 費	 1,717,178千円	 △105,808千円	 1,611,370千円

　　平成２８年２月２９日提出

� 奈良市長　　仲　川　元　庸　　
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附    属    書    類

１．平成２７年度　奈良市水道事業会計補正予算（第２号）実施計画

２．平成２７年度　奈良市水道事業補正予定キャッシュ・フロー計算書（第２号）

３．平成２７年度　奈良市水道事業給与費明細書（第２号）

４．平成２７年度　奈良市水道事業補正予定貸借対照表（第２号）

５．平成２７年度　奈良市水道事業会計補正予算（第２号）参考書
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平成２７年度奈良市水道事業会計
補正予算（第２号）実施計画　　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

収                入

� （単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

１．水道事業収益 8,960,000 24,693 8,984,693

２．営 業 外 収 益 1,266,369 24,693 1,291,062

２．他会計負担金 14,738 24,693 39,431

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

１．水道事業費用 8,211,612 △ 127,414 8,084,198

１．�営 業 費 用 7,471,176 △ 127,414 7,343,762

１.�原水及び浄水費 2,274,927 △ 41,761 2,233,166

２.�配    水    費 455,717 △ 7,645 448,072

３.�給    水    費 196,982 △ 17,521 179,461

４.�施 設 管 理 費 573,269 △ 20,425 552,844

５.受 託 工 事 費 26,245 281 26,526

６.�業    務    費 432,503 △ 51,575 380,928

７.�総    係    費 798,877 11,232 810,109
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資 本 的 収 入 及 び 支 出

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

１．�資 本 的 支 出 4,136,000 21,606 4,157,606

１．�施設整備事業費 551,461 △ 389 551,072

1.配水施設整備費 551,461 △ 389 551,072

２．�施 設 費 1,398,541 2,968 1,401,509

1.�配 水 施 設 費 96,802 5,632 102,434

2.�施    設    費 1,301,739 △ 2,664 1,299,075

３．�配水施設改良費 665,381 19,027 684,408

１.�配水施設改良費 425,121 5,431 430,552

２.�受託配水管改良費 240,260 13,596 253,856
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平成２７年度奈良市水道事業補正予定
キャッシュ・フロー計算書（第２号）

 （平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日まで）�

（単位：千円）

１．業務活動によるキャッシュ・フロー�
　　　当年度純利益（△は純損失）� 865,985 
　　　減価償却費� 2,651,996 
　　　引当金の増減額（△は減少）� 46,804 
　　　長期前受金戻入額� △ 1,136,600 
      受取利息� △ 1,760 
　　　支払利息� 255,508 
　　　ダム負担金利息� 150,596 
　　　固定資産除却損� 60,660 
　　　未収金の増減額（△は増加）� △ 254 
　　　前払金の増減額（△は増加）� 26,130 
　　　未払金の増減額（△は減少）� △ 70,574 
　　　未払消費税等の増減額（△は減少）� △ 144,889 
　　　その他流動資産の増減額（△は増加）� △ 10 
　　　小計� 2,703,592 
　　　利息の受取額� 1,760 
　　　利息の支払額� △ 406,104 
 　　 業務活動によるキャッシュ・フロー� 2,299,248 
�
２．投資活動によるキャッシュ・フロー�
　　　有形固定資産の取得による支出� △ 2,631,508 
　　　負担金による収入� 479,182 
　　　分担金による収入� 278,317 
 　　 投資活動によるキャッシュ・フロー� △ 1,874,009 
�
３．財務活動によるキャッシュ・フロー�
　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入� 750,000 
　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出� △ 898,625 
　　　長期割賦金の償還による支出� △ 564,513 
      他会計貸付金償還による収入� 20,000 
 　　 財務活動によるキャッシュ・フロー� △ 693,138 
�
　　　資 金 減 少 額� 267,899 
　　　資金期首残高� 2,798,618 
　　　資金期末残高� 2,530,719
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平成２７年度奈良市水道事業補正予定貸借対照表（第２号）
（平成２８年３月３１日）

（単位：千円）
資　　産　　の　　部

１．固　定　資　産
　⑴　有 形 固 定 資 産
　　イ　土　　　　　　　　地 4,055,453
　　ロ　建　　　　　　　　物 4,144,758
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 1,756,565 2,388,193
　　ハ　構　　　築　　　物 76,630,427
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 38,152,093 38,478,334
　　ニ　機 械 及 び 装 置 16,994,492
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 11,989,027 5,005,465
　　ホ　車 両 運 搬 具 92,328
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 79,438 12,890
　　ヘ　器　　具　　備　　品 151,274
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 113,027 38,247
　　ト　建 設 仮 勘 定 825,647
　　　有 形 固 定 資 産 合 計 50,804,229
　⑵　無　形　固　定　資　産
　　イ　ダ ム 使 用 権 21,191,267
　　ロ　その他無形固定資産 1,431,202
　　　無 形 固 定 資 産 合 計 22,622,469
　⑶　投　　　　　　　　　資
　　イ　出　　　資　　　金 3,175
　　ロ　長　期　貸　付　金 20,000
　　　投　　資　　合　　計 23,175
　　固 定 資 産 合 計 73,449,873
２．流　動　資　産
　⑴　現　　金　　預　　金 2,530,719
　⑵　未　　　　収　　　　金 752,558
　　　貸　倒　引　当　金 △ 48,058 704,500
　⑶　貯　　　　蔵　　　　品 18,616
　⑷　そ の 他 流 動 資 産 1,187
　　流　動　資　産　合　計 3,255,022
　　資　　産　　合　　計 76,704,895
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負　　債　　の　　部

３．固　定　負　債
　⑴　企　　　　業　　　　債
　　イ　建設改良費等の財源に
　　　　充てるための企業債 11,985,511
　　　企　業　債　合　計 11,985,511
　⑵　引　　　　当　　　　金
　　イ　退 職 給 付 引 当 金 1,362,021
　　　引　当　金　合　計 1,362,021
　⑶　長 期 未 払 割 賦 金 3,251,205
　　固 定 負 債 合 計 16,598,737
４．流　動　負　債
　⑴　企　　　　業　　　　債
　　イ　建設改良費等の財源に
　　　　充てるための企業債 843,002
　　　企　業　債　合　計 843,002
　⑵　ダ ム 割 賦 負 担 金 584,641
　⑶　未　　　　払　　　　金 120,370
　⑷　前　　　　受　　　　金 16,374
　⑸　引　　　　当　　　　金
　　イ　賞　与　引　当　金 109,494
　　　引　当　金　合　計 109,494
　⑹　預　　　　り　　　　金 411,757
　　流　動　負　債　合　計 2,085,638
５．繰　延　収　益
　⑴　長　期　前　受　金 45,262,517
　⑵　収　益　化　累　計　額 △ 18,362,308 26,900,209
　　繰　延　収　益　合　計 26,900,209
　　負　　債　　合　　計 45,584,584
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資　　本　　の　　部

６．資　　本　　金
　⑴　自　己　資　本　金 11,178,246
　　資 　 本 　 金 　 合 　 計 11,178,246
７．剰　　余　　金
　⑴　資　本　剰　余　金
　　イ　受 贈 財 産 評 価 額 1,355,953
　　ロ　諸　　補　　助　　金 83,368
　　ハ　分　　　担　　　金 5,401,638
　　ニ　負担金その他諸収入 11,735,978
　　　資 本 剰 余 金 合 計 18,576,937
　⑵　利　益　剰　余　金
　　イ　水道老朽施設更新積立金 300,000
　　ロ　当年度未処分利益剰余金 1,065,128
　　　利 益 剰 余 金 合 計 1,365,128
　　剰 　 余 　 金 　 合 　 計 19,942,065
　　資　　本　　合　　計 31,120,311
　　負　債　資　本　合　計 76,704,895
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平成２７年度奈良市水道事業会計
補正予算（第２号）参考書　　　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

収                入

� （単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

１.�水道事業�
収 益 8,960,000 24,693 8,984,693

2.�営業外収益 1,266,369 24,693 1,291,062

２．�他 会 計
負 担 金 14,738 24,693 39,431

⑴�他 会 計
負 担 金 14,738 24,693 39,431

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

１.�水道事業�
費 用 8,211,612 △ 127,414 8,084,198

１.�営 業 費 用 7,471,176 △ 127,414 7,343,762

1．�原 水 及 び�
浄 水 費 2,274,927 △ 41,761 2,233,166

⑴�給 料 118,614 △ 21,839 96,775

⑵�手 当 67,902 △ 11,153 56,749

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 19,566 △ 2,795 16,771

⑹�法定福利費 38,066 △ 5,974 32,092

２．�配 水 費 455,717 △ 7,645 448,072

⑴�給 料 57,875 △ 791 57,084

⑵�手 当 41,966 △ 5,832 36,134

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 9,324 △ 452 8,872

⑹�法定福利費 18,505 △ 570 17,935
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款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

3．�給 水 費 196,982 △ 17,521 179,461

⑴�給 料 59,829 △ 10,621 49,208

⑵�手 当 34,169 △ 3,648 30,521

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 9,697 △ 1,044 8,653

⑹�法定福利費 19,064 △ 2,208 16,856

4．�施設管理費 573,269 △ 20,425 552,844

⑴�給 料 121,979 △ 11,027 110,952

⑵�手 当 70,887 △ 6,660 64,227

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 18,665 △ 692 17,973

⑹�法定福利費 37,715 △ 2,046 35,669

5．�受託工事費 26,245 281 26,526

⑴�給 料 8,906 211 9,117

⑵�手 当 6,730 △ 440 6,290

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 1,531 91 1,622

⑹�法定福利費 2,931 419 3,350

6．�業 務 費 432,503 △ 51,575 380,928

⑴�給 料 96,814 △ 22,924 73,890

⑵�手 当 58,199 △ 17,618 40,581

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 13,979 △ 3,619 10,360

⑹�法定福利費 29,239 △ 7,414 21,825

7．�総 係 費 798,877 11,232 810,109

⑴�給 料 156,247 △ 3,290 152,957

⑵�手 当 111,343 12,228 123,571

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 24,572 2,656 27,228

⑹�法定福利費 48,656 △ 362 48,294

� （単位：千円）
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資 本 的 収 入 及 び 支 出

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

１.�資 本 的�
支 出 4,136,000 21,606 4,157,606

１.�施 設 整 備�
事 業 費 551,461 △ 389 551,072

1．�配 水 施 設�
整 備 費 551,461 △ 389 551,072

⑴�給 料 11,994 △ 361 11,633

⑵�手 当 7,498 △ 114 7,384

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 2,134 2 2,136

⑹�法定福利費 3,996 84 4,080

2.�施 設 費 1,398,541 2,968 1,401,509

1．�配水施設費 96,802 5,632 102,434

⑴�給 料 22,673 2,521 25,194

⑵�手 当 15,055 1,115 16,170

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 3,472 674 4,146

⑹�法定福利費 7,213 1,322 8,535

2．�施 設 費 1,301,739 △ 2,664 1,299,075

⑴�給 料 9,854 △ 564 9,290

⑵�手 当 8,091 △ 1,871 6,220

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 1,579 △ 137 1,442

⑹�法定福利費 3,168 △ 92 3,076
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款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

3.�配 水 施 設�
改 良 費 665,381 19,027 684,408

1．�配 水 施 設�
改 良 費 425,121 5,431 430,552

⑴�給 料 26,259 2,018 28,277

⑵�手 当 19,803 1,701 21,504

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 4,172 570 4,742

⑹�法定福利費 8,421 1,142 9,563

2．�受託配水管�
改 良 費 240,260 13,596 253,856

⑴�給 料 24,942 6,164 31,106

⑵�手 当 18,766 3,466 22,232

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 4,221 1,328 5,549

⑹�法定福利費 8,102 2,638 10,740

� （単位：千円）
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奈良市議案第１２号

平成２７年度奈良市都祁水道事業会計
補正予算（第１号）　　　　　　　　　　　　

（総則）

第�１条　平成２７年度奈良市都祁水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。

（収益的収入及び支出）

第�２条　平成２７年度奈良市都祁水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定

めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。

　　　　（科　　　目）　　　　　（既決予定額）　　（補正予定額）　　　（ 計 ）

　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　出

　第１款　水道事業費用	 491,910千円	 △1,405千円	 490,505千円

　　第１項　営　業　費　用	 419,219千円	 △1,405千円	 417,814千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第３条　予算第８条に定めた経費の金額を次のように改める。

　　　　（科　　　目）　　　　　（既決予定額） 　　（補正予定額）　　　（ 計 ）

　（１）　職 員 給 与 費　　　　　　26,166千円　　　　△1,405千円� 24,761千円

　　平成２８年２月２９日提出

� 奈良市長　　仲　川　元　庸　　
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附    属    書    類

１．平成２７年度　奈良市都祁水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

２．平成２７年度　奈良市都祁水道事業補正予定キャッシュ・フロー計算書（第１号）

３．平成２７年度　奈良市都祁水道事業給与費明細書（第１号）

４．平成２７年度　奈良市都祁水道事業補正予定貸借対照表（第１号）

５．平成２７年度　奈良市都祁水道事業会計補正予算（第１号）参考書
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平成２７年度奈良市都祁水道事業会計
補正予算（第１号）実施計画　　　　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

1.�水道事業費用 491,910 △ 1,405 490,505

1.�営 業 費 用 419,219 △ 1,405 417,814

6.�総 係 費 26,806 △ 1,405 25,401
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１．業務活動によるキャッシュ・フロー

　　　当年度純利益（△は純損失）� △ 34,307

　　　減価償却費� 287,046

　　　引当金の増減額（△は減少）� △ 31

　　　長期前受金戻入額� △ 143,567

　　　支払利息� 58,641

　　　未払金の増減額（△は減少）� △ 1,861

　　　未払消費税等の増減額（△は減少）� △ 2,692

　　　前受金の増減額（△は減少）� △ 60

　　　小計� 163,169

　　　利息の支払額� △ 58,641

　　　業務活動によるキャッシュ・フロー� 104,528

２．投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　有形固定資産の取得による支出� △ 10,771

　　　負担金による収入� 86,031

　　　分担金による収入� 950

　　　投資活動によるキャッシュ・フロー� 76,210

３．財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　一時借入れによる収入� 24,000

　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入� 9,300

　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出� △ 197,862

　　　他会計借入金の返済による支出� △ 20,000

　　　財務活動によるキャッシュ・フロー� △ 184,562

　　　資 金 減 少 額� 3,824

　　　資金期首残高� 5,967

　　　資金期末残高� 2,143

平成２７年度奈良市都祁水道事業補正予定
キャッシュ・フロー計算書（第１号）　　　
（平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日まで）

（単位：千円）
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15
0

補
正
前

59
7

29
4

1,
36
3

0
43
8

0
1,
21
0

3,
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4
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05
9
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0

比
　
較

9
31
2
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10
7

27
0

27
2

0
0

△
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8

△
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△
10

0
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２
．
給
料
及
び
手
当
の
増
減
額
の
明
細

（
単
位
：
千
円
）

区
　
　
分

増
 減
 額

増
　
減
　
事
　
由
　
別
　
内
　
訳

説
　
　
　
　
　
明

備
　
　
　
　
　
考

給
　
　
料

△
1,3
63

給
与
改
定
に
伴
う
増
減
分

37

昇
給
に
伴
う
増
加
分

そ
の
他
の
増
減
分

△
1,4
00

手
　
　
当

24
2

給
与
改
定
に
伴
う
増
減
分

24
2
期
末
手
当

勤
勉
手
当
�

そ
の
他
�

0
12
0
12
2

そ
の
他
の
増
減
分

0
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３
．
給
料
及
び
手
当
の
状
況

　
⑴
 職
員
１
人
当
た
り
給
与

区
　
　
　
分

一
　
般
　
職

平
成
28
年
1
月
1
日
現
在

平
均
給
料
月
額
（
円
）

３
０
６
，６
６
６

平
均
給
与
月
額
（
円
）

４
１
２
，４
９
９

平
均
年
齢
（
歳
）

４
０
．７

平
成
27
年
1
月
1
日
現
在

平
均
給
料
月
額
（
円
）

３
４
３
，８
１
２

平
均
給
与
月
額
（
円
）

４
６
６
，８
７
１

平
均
年
齢
（
歳
）

４
８
．１

　
⑵
　
初
　
任
　
給
　

区
　
　
　
分

一
　
般
　
職
（
円
）

一
般
会
計
の
制
度
（
円
）

平
成
28
年
1
月
1
日

高
校

卒
１
４
９
，０
０
０

同
　
　
左

短
大

卒
１
６
０
，２
０
０

大
学

卒
１
８
３
,３
０
０
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⑶
　
級
別
職
員
数

 （
単
位
：
人
・
％
）

区
　
　
分

一
　
　
　
般
　
　
　
職

級
職
　
　
員
　
　
数

構
　
　
成
　
　
比

平
成
28
年
１
月
1
日
現
在

１ ２
１

３
３
．４

３ ４
１

３
３
．３

５ ６
１

３
３
．３

７ ８ ９ １
０ 計

３
１
０
０
．０

平
成
27
年
  1
月
1
日
現
在

１ ２
１

３
３
．４

３ ４ ５
１

３
３
．３

６
１

３
３
．３

７ ８ ９ １
０ 計

３
１
０
０
．０
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（
級
別
の
標
準
的
な
職
務
内
容
）

区 　 分

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

９
　
級

１
０
　
級

事
務
職
員

技
術
職
員

主
　
事

主
務
補

主
　
務

係
長
級

課
長
補
佐
級

主
幹
級

次
長
級

課
長
級

部
長
級

 部
長
級

　
⑷
　
昇
給

区
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
分

一
　
　
般
　
　
職

補 　 正 　 後

　
職
　
　
員
　
　
数

（
A
）
（
人
）

３
　
昇
給
に
係
る
職
員
数

（
B）
（
人
）

３

　
号
　
給
　
数
　
別
　
内
　
訳
　

１
号
給

（
人
）

２
号
給

（
人
）

３
号
給

（
人
）

４
号
給

（
人
）

３
　
比
　
　
　
率
（
B）
　
／
　（
A
）

（
％
）

１
０
０
.０

補 　 正 　 前

　
職
　
　
員
　
　
数

（
A
）
（
人
）

３
　
昇
給
に
係
る
職
員
数

（
B）
（
人
）

２

　
号
　
給
　
数
　
別
　
内
　
訳
　
　

１
号
給

（
人
）

２
号
給

（
人
）

３
号
給

（
人
）

４
号
給

（
人
）

２
　
比
　
　
　
率
（
B）
　
／
　（
A
）

（
％
）

６
６
．７

＝229＝



　
⑸
　
特
殊
勤
務
手
当 区
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
分

一
　
　
般
　
　
職

給
料
総
額
に
対
す
る
比
率
�

（
％
）

０
．０
０
 

支
給
対
象
職
員
の
比
（
 平
成
28
年
1
月
1
日
現
在
 ）
�

（
％
）

６
６
．６
７
 

代
表
的
な
特
殊
勤
務
手
当
の
名
称

現
場
処
理
作
業
手
当
、
有
害
物
等
取
扱
業
務
手
当

　
⑹
　
期
末
手
当
・
勤
勉
手
当

区
　
　
　
分

支
 給
 期
 別
 支
 給
 率

支
  給
  率
  計

職
制
上
の
段
階
、
職
務
の

級
等
に
よ
る
加
算
措
置
　

備
　
考

６
月

 1
2
月

（
月
分
）

（
月
分
）

（
月
分
）

補
　
　
正
　
　
後

１
．９
７
５

〔
１
．０
０
〕

２
．２
２
５

〔
１
．２
０
〕

４
．２
０

〔
２
．２
０
〕

有

補
　
　
正
　
　
前

１
．９
７
５

〔
１
．０
０
〕

２
．１
２
５

〔
１
．１
５
〕

４
．１
０

〔
２
．１
５
〕

有

一
般
会
計
の
制
度

１
．９
７
５

〔
１
．０
０
〕

２
．２
２
５

〔
１
．２
０
〕

４
．２
０

〔
２
．２
０
〕

有

〔
　
 〕
は
再
任
用
職
員
の
支
給
率
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⑺
　
定
年
退
職
及
び
早
期
退
職
に
係
る
退
職
手
当

区
　
　
分

２
０
年
勤
続
の
者

２
５
年
勤
続
の
者

３
５
年
勤
続
の
者

最
高
限
度

そ
の
他
の
加
算
措
置
等

備
　
考

（
月
分
）

（
月
分
）

（
月
分
）

（
月
分
）

支
 給
 率
 等

２
５
．５
５
６
２
５
 

３
４
．５
８
２
５
 

４
９
．５
９
 

４
９
．５
９
 

定
年
前
早
期
退
職

特
　
例
　
措
　
置

（
2%
～
45
%
加
算
）

一
般
会
計
の
制
度

（
支
給
率
等
）

同
　
　
　
　
じ

　
⑻
　
そ
の
他
の
手
当

区
          


分

一
般
会
計
の
制
度
と
の
異
同

差
  異
  の
  内
  容

　
扶

養
手

当
　

同
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
じ

　
地

域
手

当
　

同
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
じ

　
住

居
手

当
　

同
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
じ

　
通

勤
手

当
　

同
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
じ
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平成２７年度奈良市都祁水道事業補正予定貸借対照表（第１号）
（平成２８年３月３１日）

（単位：千円）
資　　産　　の　　部

１．固　定　資　産
　⑴　有 形 固 定 資 産
　　イ　土　　　　　　　　地 73,413
　　ロ　建　　　　　　　　物 296,369
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 43,193 253,203
　　ハ　構　　　築　　　物 4,113,317
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 1,013,577 3,099,740
　　ニ　機 械 及 び 装 置 1,383,258
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 738,604 644,654
　　ホ　車 両 運 搬 具 41
　　　　減 価 償 却 累 計 額 0 41
　　　有 形 固 定 資 産 合 計 4,071,051
　⑵　無　形　固　定　資　産
　　イ　ダ ム 使 用 権 480,172
　　ロ　水　　　利　　　権 85,950
　　　無 形 固 定 資 産 合 計 566,122
　　固 定 資 産 合 計 4,637,173
２．流　動　資　産
　⑴　現　　金　　預　　金 2,143
　⑵　未　　　　収　　　　金 13,596
　⑶　貯　　　　蔵　　　　品 1,140
　　流　動　資　産　合　計 16,879
　　資　　産　　合　　計 4,654,052
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負　　債　　の　　部

３．固　定　負　債
　⑴　�企　　　　業　　　　債
　　イ　建設改良費等の財源に
　　　　充てるための企業債 2,664,317
　　　�企　業　債　合　計 2,664,317
　⑵　�他 会 計 借 入 金
　　イ　�その他の長期借入金 20,000
　　　�他 会 計 借 入 金 合 計 20,000
　　�固 定 負 債 合 計 2,684,317
４．流　動　負　債
　⑴　�一 時 借 入 金 24,000
　⑵　�企　　　　業　　　　債
　　イ　�建設改良費等の財源に
　　　　充てるための企業債 198,307
　　　�企　業　債　合　計 198,307
　⑶　�未　　　　払　　　　金 13,952
　⑷　�引　　　　当　　　　金
　　イ　�賞　与　引　当　金 1,933
　　　�引　当　金　合　計 1,933
　　流　動　負　債　合　計 238,192
５．繰　延　収　益
　⑴　�長　 期　前　受　金 3,375,168
　⑵　�収 益 化 累 計 額 △ 1,390,173 1,984,995
　　�繰　延　収　益　合　計 1,984,995
　　�負　　債　　合　　計 4,907,504
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資　　本　　の　　部

６．資　　本　　金
　⑴　�自　己　資　本　金 4,673 
　　�資 　 本 　 金 　 合 　 計 4,673
７．剰　　余　　金
　⑴　�資　本　剰　余　金
　　イ　�受 贈 財 産 評 価 額 2,276
　　ロ　�諸　　補　　助　　金 19,875
　　ハ　�負担金その他諸収入 6,795
　　　資 本 剰 余 金 合 計 28,946
　⑵　�欠　　　 損　　　 金
　　イ　当年度未処理欠損金 287,071
　　　欠　損　金　合　計 287,071
　　剰 　 余 　 金 　 合 　 計 △ 258,125
　　資　　本　　合　　計 △ 253,452
　　負　債　資　本　合　計 4,654,052
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平成２７年度奈良市都祁水道事業会計
補正予算（第１号）参考書　　　　　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

１.�水道事業�
費 用 491,910 △ 1,405 490,505

1.�営 業 費 用 419,219 △ 1,405 417,814

6．�総 係 費 26,806 △ 1,405 25,401

⑴�給 料 12,381 △ 1,363 11,018

⑵�手 当 7,696 362 8,058

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 2,059 △ 126 1,933

⑹�法定福利費 4,030 △ 278 3,752
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奈良市議案第１３号

平成２７年度奈良市月ヶ瀬簡易水道
事業会計補正予算（第２号）　　　　

（総則）

第�１条　平成２７年度奈良市月ヶ瀬簡易水道事業会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。

（収益的収入及び支出）

第�２条　平成２７年度奈良市月ヶ瀬簡易水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３

条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。

　　　　（科　　　目）　　　　　（既決予定額）　　（補正予定額）　　　（ 計 ）

　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　出

　第１款　簡易水道事業費用	 172,810千円	 100千円	 172,910千円

　　第１項　営　業　費　用	 164,123千円	 100千円	 164,223千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第３条　予算第８条に定めた経費の金額を次のように改める。

　　　　（科　　　目）　　　　　（既決予定額）　　 （補正予定額）　　　（ 計 ）

　（１）　職 員 給 与 費	 9,935千円	 100千円	 10,035千円

　　平成２８年２月２９日提出

� 奈良市長　　仲　川　元　庸　　
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附    属    書    類

１．平成２７年度　奈良市月ヶ瀬簡易水道事業会計補正予算（第２号）実施計画

２．�平成２７年度　奈良市月ヶ瀬簡易水道事業補正予定キャッシュ･フロー計算書（第２号）

３．平成２７年度　奈良市月ヶ瀬簡易水道事業給与費明細書（第２号）

４．平成２７年度　奈良市月ヶ瀬簡易水道事業補正予定貸借対照表（第２号）

５．平成２７年度　奈良市月ヶ瀬簡易水道事業会計補正予算（第２号）参考書
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平成２７年度奈良市月ヶ瀬簡易水道事業会計
補正予算（第２号）実施計画　　　　　　　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

１．�簡易水道事業費用 172,810 100 172,910

1．�営 業 費 用 164,123 100 164,223

6．�総 係 費 10,189 100 10,289
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平成２７年度奈良市月ヶ瀬簡易水道事業補正
予定キャッシュ・フロー計算書（第２号）　
　　 （平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日まで）�

（単位：千円）

１．業務活動によるキャッシュ・フロー�

　　　当年度純利益（△は純損失）� △ 4,138

　　　減価償却費� 119,997

　　　引当金の増減額（△は減少）� 66

　　　長期前受金戻入額� △ 107,804

　　　支払利息� 6,393

　　　未払金の増減額（△は減少）� △ 327

　　　未払消費税等の増減額（△は減少）� 220

　　　前受金の増減額（△は減少）� △ 10

　　　小計� 14,397

　　　利息の支払額� △ 6,393

 　　 業務活動によるキャッシュ・フロー� 8,004

�

２．投資活動によるキャッシュ・フロー�

　　　有形固定資産の取得による支出� △ 4,789

　　　負担金による収入� 17,028

　　　分担金による収入� 190

 　　 投資活動によるキャッシュ・フロー� 12,429 

�

３．財務活動によるキャッシュ・フロー�

　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入� 2,200 

　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出� △ 17,359

 　　 財務活動によるキャッシュ・フロー� △ 15,159

�

　　　資 金 増 加 額� 5,274

　　　資金期首残高� 27,806

　　　資金期末残高� 33,080
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成
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瀬
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２
号
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．
総
括

（
単
位
：
千
円
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給
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損
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（
単
位
：
千
円
）

手 当 の 内 訳

区
　
分

初
任
給

管
理
職

扶
　
養

地
　
域

住
　
居

通
　
勤

特
殊
勤
務
時
間
外

勤
　
務

期
　
末

勤
　
勉

管
理
職
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一
時
金

児
　
童

退
　
職

給
付
費

補
正
後

0
33
0
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7

0
12
6

0
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5

1,
29
7
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0

0
0
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前
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6
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0
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較

0
0

0
0

0
0

0
1
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0

0
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２
．
給
料
及
び
手
当
の
増
減
額
の
明
細

（
単
位
：
千
円
）

区
　
　
分

増
 減
 額

増
　
減
　
事
　
由
　
別
　
内
　
訳

説
　
　
　
　
　
明

備
　
　
　
　
　
考

給
　
　
料

0

給
与
改
定
に
伴
う
増
減
分

昇
給
に
伴
う
増
加
分

そ
の
他
の
増
減
分

手
　
　
当

79

給
与
改
定
に
伴
う
増
減
分

79
期
末
手
当

勤
勉
手
当
�

そ
の
他
�

1 78 0

そ
の
他
の
増
減
分
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３
．
給
料
及
び
手
当
の
状
況

　
⑴
 職
員
１
人
当
た
り
給
与

区
　
　
　
分

一
　
般
　
職

平
成
28
年
1
月
1
日
現
在

平
均
給
料
月
額
（
円
）

３
７
８
，１
８
２

平
均
給
与
月
額
（
円
）

４
７
９
，６
４
２

平
均
年
齢
（
歳
）

４
８
．０

平
成
27
年
10
月
1
日
現
在

平
均
給
料
月
額
（
円
）

３
７
８
，１
８
２

平
均
給
与
月
額
（
円
）

４
８
７
，２
２
７

平
均
年
齢
（
歳
）

４
７
．９

　
⑵
　
初
　
任
　
給
　

区
　
　
　
分

一
　
般
　
職
（
円
）

一
般
会
計
の
制
度
（
円
）

平
成
28
年
１
月
1
日

高
校

卒
１
４
９
，０
０
０

同
　
　
左

短
大

卒
１
６
０
，２
０
０

大
学

卒
１
８
３
，３
０
０

＝243＝



　
⑶
　
級
別
職
員
数
� 

（
単
位
：
人
・
％
）

区
　
　
分

一
　
　
　
般
　
　
　
職

級
職
　
　
員
　
　
数

構
　
　
成
　
　
比

平
成
28
年
１
月
1
日
現
在

１ ２ ３ ４ ５
１

１
０
０
．０

６ ７ ８ ９ １
０ 計

１
１
０
０
．０

平
成
27
年
10
月
1
日
現
在

１ ２ ３ ４ ５
１

１
０
０
．０

６ ７ ８ ９ １
０ 計

１
１
０
０
．０
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（
級
別
の
標
準
的
な
職
務
内
容
）

区 　 分

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

９
　
級

１
０
　
級

事
務
職
員

技
術
職
員

主
　
事

主
務
補

主
　
務

係
長
級

課
長
補
佐
級

主
幹
級

次
長
級

課
長
級

部
長
級

 部
長
級

　
⑷
　
昇
給

区
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
分

一
　
　
般
　
　
職

補 　 正 　 後

　
職
　
　
員
　
　
数

（
A
）
（
人
）

１
　
昇
給
に
係
る
職
員
数

（
B）
（
人
）

１

　
号
　
給
　
数
　
別
　
内
　
訳
　

１
号
給

（
人
）

２
号
給

（
人
）

３
号
給

（
人
）

４
号
給

（
人
）

１
　
比
　
　
　
率
（
B）
　
／
　（
A
）

（
％
）

１
０
０
.０

補 　 正 　 前

　
職
　
　
員
　
　
数

（
A
）
（
人
）

１
　
昇
給
に
係
る
職
員
数

（
B）
（
人
）

１

　
号
　
給
　
数
　
別
　
内
　
訳
　

１
号
給

（
人
）

２
号
給

（
人
）

３
号
給

（
人
）

４
号
給

（
人
）

１
　
比
　
　
　
率
（
B）
　
／
　（
A
）

（
％
）

１
０
０
.０
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⑸
　
特
殊
勤
務
手
当 区
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
分

一
　
　
般
　
　
職

給
料
総
額
に
対
す
る
比
率
�

（
％
）

０
．０
０
 

支
給
対
象
職
員
の
比
率
（
 平
成
28
年
1
月
1
日
現
在
 ）
�

（
％
）

０
．０
０
 

代
表
的
な
特
殊
勤
務
手
当
の
名
称

現
場
処
理
作
業
手
当
、
有
害
物
等
取
扱
業
務
手
当

　
⑹
　
期
末
手
当
・
勤
勉
手
当

区
　
　
　
分

支
 給
 期
 別
 支
 給
 率

支
  給
  率
  計

職
制
上
の
段
階
、
職
務
の

級
等
に
よ
る
加
算
措
置
　

備
　
考

６
月

 1
2
月

（
月
分
）

（
月
分
）

（
月
分
）

補
　
　
正
　
　
後

１
．９
７
５

〔
１
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０
〕

２
．２
２
５

〔
１
．２
０
〕

４
．２
０

〔
２
．２
０
〕

有

補
　
　
正
　
　
前

１
．９
７
５

〔
１
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０
〕

２
．１
２
５

〔
１
．１
５
〕

４
．１
０

〔
２
．１
５
〕

有

一
般
会
計
の
制
度

１
．９
７
５

〔
１
．０
０
〕

２
．２
２
５

〔
１
．２
０
〕

４
．２
０

〔
２
．２
０
〕

有

〔
　
 〕
は
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任
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員
の
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給
率
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⑺
　
定
年
退
職
及
び
早
期
退
職
に
係
る
退
職
手
当

区
　
　
分

２
０
年
勤
続
の
者

２
５
年
勤
続
の
者

３
５
年
勤
続
の
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最
高
限
度

そ
の
他
の
加
算
措
置
等

備
　
考

（
月
分
）

（
月
分
）

（
月
分
）

（
月
分
）

支
 給
 率
 等

２
５
．５
５
６
２
５
 

３
４
．５
８
２
５
 

４
９
．５
９
 

４
９
．５
９
 

定
年
前
早
期
退
職

特
　
例
　
措
　
置

（
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～
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%
加
算
）

一
般
会
計
の
制
度

（
支
給
率
等
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同
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⑻
　
そ
の
他
の
手
当

区
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一
般
会
計
の
制
度
と
の
異
同

差
  異
  の
  内
  容

　
扶

養
手

当
　

同
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
じ

　
地

域
手

当
　

同
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住

居
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じ
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平成２７年度奈良市月ヶ瀬簡易水道事業補正
予定貸借対照表（第２号）　　　　　　　　

（平成２８年３月３１日）

（単位：千円）
資　　産　　の　　部

１．固　定　資　産
　⑴　有 形 固 定 資 産
　　イ　土　　　　　　　　地 6,304 
　　ロ　建　　　　　　　　物 57,446 
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 16,611 40,835 
　　ハ　構　　　築　　　物 1,070,234 
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 335,679 734,555 
　　ニ　機 械 及 び 装 置 737,555 
　　　　減 価 償 却 累 計 額 △ 575,609 161,946 
　　　有 形 固 定 資 産 合 計 943,640 
　⑵　無　形　固　定　資　産
　　イ　水　　　利　　　権 73,165 
　　　無 形 固 定 資 産 合 計 73,165 
　　固 定 資 産 合 計 1,016,805 
２．流　動　資　産
　⑴　現　　金　　預　　金 33,080 
　⑵　未　　　　収　　　　金 2,812 
　⑶　貯　　　　蔵　　　　品 918 
　　流　動　資　産　合　計 36,810 
　　資　　産　　合　　計 1,053,615 
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負　　債　　の　　部

３．固　定　負　債
　⑴　企　　　　業　　　　債
　　イ　建設改良費等の財源に
　　　　充てるための企業債 302,808 
　　　企　業　債　合　計 302,808 
　　固 定 負 債 合 計 302,808 
４．流　動　負　債
　⑴　企　　　　業　　　　債
　　イ　建設改良費等の財源に
　　　　充てるための企業債 18,361 
　　　企　業　債　合　計 18,361 
　⑵　未　　　　払　　　　金 8,020 
　⑶　引　　　　当　　　　金
　　イ　賞　与　引　当　金 803 
　　　引　当　金　合　計 803 
　⑷　預　　　　り　　　　金 2,304 
　　流　動　負　債　合　計 29,488 
５．繰　延　収　益
　⑴　長　期　前　受　金 1,635,076 
　⑵　収　益　化　累　計　額 △ 884,908 750,168 
　　繰　延　収　益　合　計 750,168 
　　負　　債　　合　　計 1,082,464 
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資　　本　　の　　部

６．資　　本　　金
　⑴　自　己　資　本　金 32 
　　資 　 本 　 金 　 合 　 計 32 
７．剰　　余　　金
　⑴　資　本　剰　余　金
　　イ　諸　　補　　助　　金 3,359 
　　ロ　負担金その他諸収入 930 
　　　資 本 剰 余 金 合 計 4,289 
　⑵　欠　　　損　　　金
　　イ　当年度未処理欠損金 33,170 
　　　欠　損　金　合　計 33,170 
　　剰 　 余 　 金 　 合 　 計 △ 28,881 
　　資　　本　　合　　計 △ 28,849 
　　負　債　資　本　合　計 1,053,615 
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平成２７年度奈良市月ヶ瀬簡易水道事業会計
補正予算（第２号）参考書　　　　　　　　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

１.�簡易水道�
事業費用 172,810 100 172,910

1.�営 業 費 用 164,123 100 164,223

6．�総 係 費 10,189 100 10,289

⑵�手 当 3,022 60 3,082

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 773 30 803

⑹�法定福利費 1,601 10 1,611
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奈良市議案第１４号

平成２７年度奈良市下水道事業会計
補正予算（第１号）　　　　　　　

（総則）

第�１条　平成２７年度奈良市下水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところに

よる。

（収益的収入及び支出）

第�２条　平成２７年度奈良市下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定め

た収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

　　　　（科　　　目）　　　　（既決予定額）　　 （補正予定額）　　　　（ 計 ）

　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　　　入

　第１款　下水道事業収益	 7,666,000千円	 △24,011千円	 7,641,989千円

　　第２項　営 業 外 収 益	 2,955,639千円	 △24,011千円	 2,931,628千円

　　　　（科　　　目）　　　　（既決予定額）　　 （補正予定額）　　　　（ 計 ）

　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　出

　第１款　下水道事業費用	 8,495,000千円	 △5,381千円	 8,489,619千円

　　第１項　営　業　費　用	 7,470,666千円	 △5,381千円	 7,465,285千円

（資本的収入及び支出）

第�３条　予算第４条本文括弧書中「不足する額８７８，０００千円」を「不足する

額８６４，０６１千円」に、「過年度分損益勘定留保資金２３４，７８３千円」を

「過年度分損益勘定留保資金２４７，５２２千円」に、「当年度分損益勘定留保資金

６２５，１６８千円」を「当年度分損益勘定留保資金５９８，４９０千円」に改め、資

本的支出の予定額を次のとおり補正する。

　　　　（科　　　目）　　　　（既決予定額）　　 （補正予定額）　　　　（ 計 ）

　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　出

　第１款　資 本 的 支 出	 4,415,000千円	 △13,939千円	 4,401,061千円

　　第１項　建 設 改 良 費	 993,435千円	 △13,939千円	 979,496千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）
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第４条　予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。

　　　　（科　　　目）　　　　（既決予定額）　　 （補正予定額）　　　　（ 計 ）

　（１）　職 員 給 与 費	 451,246千円	 △19,320千円	 431,926千円

　　平成２８年２月２９日提出

� 奈良市長　　仲　川　元　庸　　
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附    属    書    類

１．平成２７年度　奈良市下水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

２．平成２７年度　奈良市下水道事業補正予定キャッシュ・フロー計算書（第１号）

３．平成２７年度　奈良市下水道事業給与費明細書（第１号）

４．平成２７年度　奈良市下水道事業補正予定貸借対照表（第１号）

５．平成２７年度　奈良市下水道事業会計補正予算（第１号）参考書
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平成２７年度奈良市下水道事業会計
補正予算（第１号）実施計画　　　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

収                入

� （単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

１．�下水道事業収益 7,666,000 △ 24,011 7,641,989

２． 営 業 外 収 益 2,955,639 △ 24,011 2,931,628

1．�他会計負担金 88,738 △ 24,011 64,727

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

１．�下水道事業費用 8,495,000 △ 5,381 8,489,619

１．�営 業 費 用 7,470,666 △ 5,381 7,465,285

１.�管 渠 費 187,737 6,655 194,392

４.�普 及 指 導 費 60,823 2,271 63,094

6.�総    係    費 322,360 △ 14,307 308,053
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資 本 的 収 入 及 び 支 出

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

１．�資 本 的 支 出 4,415,000 △ 13,939 4,401,061

1．�建 設 改 良 費 993,435 △ 13,939 979,496

1.�管 渠 建 設 費 410,114 △ 13,532 396,582

2.�管 渠 改 良 費 94,522 △ 429 94,093

3.�処理場建設改良費 278,589 22 278,611
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平成２７年度奈良市下水道事業補正予定
キャッシュ・フロー計算書（第１号）　
（平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日まで）�

（単位：千円）

１．業務活動によるキャッシュ・フロー�
　　　当年度純利益（△は純損失）� △ 829,581 
　　　減価償却費� 4,091,515 
　　　引当金の増減額（△は減少）� 32,202 
　　　長期前受金戻入額� △ 2,443,967 
　　　支払利息� 842,501 
　　　固定資産除却損� 8,958 
　　　未収金の増減額（△は増加）� 4,242 
　　　未払消費税等の増減額（△は減少）� △ 114,740 
　　　前受金の増減額（△は減少）� △ 5 
　　　預り金の増減額（△は減少）� △ 4 
　　　その他流動資産の増減額（△は増加）� △ 10 
　　　小計� 1,591,111 
　　　利息の支払額� △ 842,501 
　　　業務活動によるキャッシュ・フロー� 748,610 
�
２．投資活動によるキャッシュ・フロー�
　　　有形固定資産の取得による支出� △ 711,651 
　　　無形固定資産の取得による支出� △ 194,639 
　　　国庫補助金等による収入� 293,876 
　　　受益者負担金等による収入� 70,178 
　　　一般会計からの繰入金による収入� 1,388,505 
　　　投資活動によるキャッシュ・フロー� 846,269 
�
３．財務活動によるキャッシュ・フロー�
　　　一時借入金による収入� 2,300,000 
　　　一時借入金の返済による支出� △ 2,300,000 
　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入� 1,767,100 
　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出� △ 3,418,950 
　　　リース債務の返済による支出� △ 1,859 
　　　財務活動によるキャッシュ・フロー� △ 1,653,709 

　　　資 金 減 少 額� 58,830 
　　　資金期首残高� 59,831 
　　　資金期末残高� 1,001 
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平
成
２

７
年
度
奈
良
市
下
水
道
事
業
給
与
費
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細
書
（
第
１
号
）

１
．
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（
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円
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区
　
　
　
　
分
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給
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損
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（
単
位
：
千
円
）

手 当 の 内 訳

区
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初
任
給

管
理
職

扶
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勤
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２
．
給
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及
び
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当
の
増
減
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細
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３
．
給
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⑴
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別
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務
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平成２７年度奈良市下水道事業補正予定貸借対照表（第１号）
（平成２８年３月３１日）

（単位：千円）
資　　産　　の　　部

１．固　定　資　産
　⑴　有 形 固 定 資 産
　　イ　�土　　　　　　　　地 1,618,410
　　ロ　�建　　　　　　　　物 612.055
　　　　�減 価 償 却 累 計 額 △ 59,558 552,497
　　ハ　�構　　　 築　　　 物 109,857,186
　　　　�減 価 償 却 累 計 額 △ 6,941,646 102,915,540
　　ニ　�機 械 及 び 装 置 2,973,922
　　　　�減 価 償 却 累 計 額 △ 686,406 2,287,516
　　ホ　�車 両 運 搬 具 1,720
　　　　�減 価 償 却 累 計 額 △ 935 785
　　ヘ　�器 具 備 品 1,034
　　　　�減 価 償 却 累 計 額 △ 680 354
　　ト　�建 設 仮 勘 定 899,598
　　　有 形 固 定 資 産 合 計 108,274,700
　⑵　無　形　固　定　資　産
　　イ　�施 設 利 用 権 4,768,703
　　ロ　�リ ー ス 資 産 5,200
　　　�無 形 固 定 資 産 合 計 4,773,903
　　�固 定 資 産 合 計 113,048,603
２．流　動　資　産
　⑴　�現　　 金　　 預　　 金 1,001
　⑵　�未　　　　収　　　　金 871,631
　　　�貸 倒 引 当 金 △ 46,975 824,656
　⑶　�そ の 他 流 動 資 産 10
　　�流　動　資　産　合　計 825,667
　　�資　　 産　　 合　　 計 113,874,270
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負　　債　　の　　部

３．固　定　負　債
　⑴　�企　　　　業　　　　債
　　イ　建設改良費等の財源に
　　　　充てるための企業債 43,368,133
　　　�企　業　債　合　計 43,368,133
　⑵　�リ ー ス 債 務 3,561
　⑶　�引 当 金
　　イ　�退 職 給 付 引 当 金 25,416
　　　�引 当 金 合 計 25,416
　　�固 定 負 債 合 計 43,397,110
４．流　動　負　債
　⑴　�企　　　　業　　　　債
　　イ　�建設改良費等の財源に
　　　　充てるための企業債 3,427,195
　　　�企　業　債　合　計 3,427,195
　⑵　�リ ー ス 債 務 1,858
　⑶　�未　　　　払　　　　金 577,753
　⑷　�引　　　　当　　　　金
　　イ　�賞　与　引　当　金 25,020
　　　�引　当　金　合　計 25,020
　　流　動　負　債　合　計 4,031,826
５．繰　延　収　益
　⑴　�長　 期　前　受　金 71,139,710
　⑵　�収 益 化 累 計 額 △ 4,787,524 66,352,186
　　�繰　延　収　益　合　計 66,352,186
　　�負　　債　　合　　計 113,781,122
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資　　本　　の　　部

６．資　　本　　金
　⑴　�自　己　資　本　金 365,118
　　�資 　 本 　 金 　 合 　 計 365,118
７．剰　　余　　金
　⑴　�資　本　剰　余　金
　　イ　�諸　　補　　助　　金 687,037
　　ロ　�そ の 他 資 本 剰 余 金 661,018
　　　資 本 剰 余 金 合 計 1,348,055
　⑵　�欠　　　 損　　　 金
　　イ　当年度未処理欠損金 1,620,025
　　　欠　損　金　合　計 1,620,025
　　剰 　 余 　 金 　 合 　 計 △ 271,970
　　資　　本　　合　　計 93,148
　　負　債　資　本　合　計 113,874,270
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平成２７年度奈良市下水道事業会計
補正予算（第１号）参考書　　　　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

収                入

� （単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

１.�下 水 道�
事業収益 7,666,000 △ 24,011 7,641,989

2.�営業外収益 2,955,639 △ 24,011 2,931,628

1．�他 会 計
負 担 金 88,738 △ 24,011 64,727

⑴�他 会 計
負 担 金 88,738 △ 24,011 64,727
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支                出

� （単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

１.�下 水 道�
事業費用 8,495,000 △ 5,381 8,489,619

１.�営 業 費 用 7,470,666 △ 5,381 7,465,285

1．�管 渠 費 187,737 6,655 194,392

⑴�給 料 28,227 1,589 29,816

⑵�手 当 17,198 3,150 20,348

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 4,714 573 5,287

⑹�法定福利費 9,135 1,343 10,478

4．�普及指導費 60,823 2,271 63,094

⑴�給 料 23,840 822 24,662

⑵�手 当 13,179 865 14,044

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 3,170 △ 433 2,737

⑹�法定福利費 6,822 1,017 7,839

6．�総 係 費 322,360 △ 14,307 308,053

⑴�給 料 63,162 △ 4,615 58,547

⑵�手 当 44,009 △ 5,034 38,975

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 10,698 △ 536 10,162

⑹�法定福利費 20,600 △ 991 19,609

⑻�退職給付費 103,955 △ 3,131 100,824
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資 本 的 収 入 及 び 支 出

支                出

� （単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

１.�資 本 的�
支 出 4,415,000 △ 13,939 4,401,061

１.�建設改良費 993,435 △ 13,939 979,496

1．�管渠建設費 410,114 △ 13,532 396,582

⑴�給 料 31,225 △ 6,640 24,585

⑵�手 当 19,595 △ 4,079 15,516

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 5,193 △ 1,134 4,059

⑹�法定福利費 10,110 △ 1,679 8,431

2．�管渠改良費 94,522 △ 429 94,093

⑴�給 料 8,683 △ 146 8,537

⑵�手 当 5,797 △ 429 5,368

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 1,548 △ 42 1,506

⑹�法定福利費 2,855 188 3,043

3．�処 理 場�
建設改良費 278,589 22 278,611

⑴�給 料 8,145 △ 749 7,396

⑵�手 当 5,379 774 6,153

⑶�賞与引当金�
繰 入 額 1,348 △ 79 1,269

⑹�法定福利費 2,659 76 2,735
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奈良市議案第１７号

奈良市税条例の一部改正について

　奈良市税条例の一部を次のように改正しようとする。

　　平成２８年２月２９日提出

奈良市長　　仲　川　元　庸　　

　　　奈良市税条例の一部を改正する条例

　奈良市税条例（昭和４６年奈良市条例第１２号）の一部を次のように改正する。

　第４７条第２項第１号中「又は名称、住所若しくは居所又は事務所若しくは事業所の所

在地及び個人番号（行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する

法律第２条第５項に規定する個人番号をいう。以下同じ。）又は法人番号」を「及び住所

又は居所（法人にあつては、名称、事務所又は事業所の所在地及び法人番号）」に改める。

　第７０条第１項第１号中「及び個人番号」の次に「（行政手続における特定の個人を識

別するための番号の利用等に関する法律第２条第５項に規定する個人番号をいう。以下同

じ。）」を加える。

　第１３５条の３第２項第１号、第１５５条第１項及び第１５７条第２項中「個人番号又

は」を削る。

　　　附　則

　この条例は、公布の日から施行する。ただし、第１３５条の３第２項第１号、第１５５

条第１項及び第１５７条第２項の改正規定（第１５５条第１項に係る部分に限る。）は、

平成２９年１月１日から施行する。

　（提案理由）

　市税の減免申請書等について、個人番号の記載を不要とすることに伴い、所要の規定の

整備を行おうとするものである。
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奈良市議案第１８号

奈良市市民参画及び協働によるまちづくり
条例の一部改正について　　　　　　　　

　奈良市市民参画及び協働によるまちづくり条例の一部を次のように改正しようとする。

　　平成２８年２月２９日提出

奈良市長　　仲　川　元　庸　　

　　　奈良市市民参画及び協働によるまちづくり条例の一部を改正する条例

　奈良市市民参画及び協働によるまちづくり条例（平成２１年奈良市条例第３４号）の一

部を次のように改正する。

　目次中「第３章　市民等の役割及び市の責務（第５条―第９条）」を

「第３章　市民等の役割及び市の責務（第５条―第９条）

第３章の２　地域自治協議会（第９条の２） 」
に改める。

　前文中「学校」の次に「、地域自治協議会」を加える。

　第１条中「及び学校」を「、学校及び地域自治協議会」に改める。

　第２条第２号中「学校」の次に「、地域自治協議会」を加え、同条に次の１号を加え

る。

　⑻�　地域自治協議会　共同体意識の形成が可能な一定の地域において、その地域の市

民、市民公益活動団体、事業者、学校その他の多様な主体が一体となって民主的に地

域のまちづくりを行う組織をいう。

　第３条第３号中「すべて」を「全て」に改める。

　第４条第２号及び第３号並びに第５条から第７条までの規定中「学校」の次に「、地域

自治協議会」を加える。

　第９条第１項中「及び学校」を「、学校及び地域自治協議会」に改め、同条第２項中

「及び事業者」を「、事業者及び地域自治協議会」に改める。

　第３章の次に次の１章を加える。

　　　第３章の２　地域自治協議会
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　（地域自治協議会）

第�９条の２　市民、市民公益活動団体、事業者、学校その他の多様な主体は、主体的かつ

一体的に地域の課題解決を図るとともに、住みよいまちをつくるため、市長の認定を受

けて地域自治協議会を設置することができる。

２　地域自治協議会の運営は、民主的で透明性が確保されたものでなければならない。

３�　地域自治協議会の認定等に関し必要な事項は、規則で定める。

　第１０条第１項中「及び学校」を「、学校及び地域自治協議会」に改め、同条第２項中

「学校」の次に「、地域自治協議会」を加える。

　第１１条中「及び学校」を「、学校及び地域自治協議会」に改める。

　第１３条各号列記以外の部分中「及び学校」を「、学校及び地域自治協議会」に、「す

べて」を「全て」に改め、同条各号中「及び事業者」を「、事業者及び地域自治協議会」

に改める。

　第１４条中「及び学校」を「、学校及び地域自治協議会」に改める。

　　　附　則

　この条例は、公布の日から施行する。

　（提案理由）

　多様な主体が一体的に地域のまちづくりを行うために設置する地域自治協議会に係る規

定を追加しようとするものである。
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奈良市議案第１９号

奈良市広場等利用施設及び観光農園管理施設条例の廃止について

　奈良市広場等利用施設及び観光農園管理施設条例を次のように廃止しようとする。

　　平成２８年２月２９日提出

奈良市長　　仲　川　元　庸　　

　　　奈良市広場等利用施設及び観光農園管理施設条例を廃止する条例

　奈良市広場等利用施設及び観光農園管理施設条例（平成１７年奈良市条例第５０号）は、

廃止する。

　　　附　則

　この条例は、公布の日から施行する。

　（提案理由）

　施設の老朽化等のため、はなはなビレッジを廃止しようとするものである。
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奈良市議案第２２号

奈良市消防本部及び消防署の設置等に関する
条例の一部改正について　　　　　　　　　

　奈良市消防本部及び消防署の設置等に関する条例の一部を次のように改正しようとす

る。

　　平成２８年２月２９日提出

奈良市長　　仲　川　元　庸　　

　　　奈良市消防本部及び消防署の設置等に関する条例の一部を改正する条例

　奈良市消防本部及び消防署の設置等に関する条例（昭和５８年奈良市条例第１６号）の

一部を次のように改正する。

　別表奈良市南消防署の項中「青野町」の次に「、青野町一丁目、青野町二丁目」を加え

る。

　　　附　則

　この条例は、公布の日から施行する。

　（提案理由）

　青野町一丁目及び青野町二丁目の新設に伴い、南消防署の管轄区域の規定を改めようと

するものである。
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奈良市議案第２４号

委託契約の締結について

　近鉄奈良線菖蒲池駅構外エレベーター設置事業に係る工事委託について、次のとおり委

託契約を締結するものとする。

　ただし、設計変更に伴い必要があるときは、委託契約金額の５パーセント以内において

変更することができる。

　　平成２８年２月２９日提出

奈良市長　　仲　川　元　庸　　

１　契 約 の 目 的　　近鉄奈良線菖蒲池駅構外エレベーター設置事業に係る工事委託

２　契 約 の 方 法　　随意契約

３　契  約  金  額　　２４９，９００，０００円

４　契約の相手方　　大阪市天王寺区上本町６丁目１番５５号

　　　　　　　　　　近畿日本鉄道株式会社

　　　　　　　　　　　取締役社長　和田林　道宜
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近鉄奈良線菖蒲池駅構外エレベーター設置事業に係る工事委託の概要

１．契約の履行場所　　奈良市あやめ池南二丁目地内

２．委　託　内　容　　仮設工　　　　　　一式

　　　　　　　　　　　撤去工　　　　　　一式

　　　　　　　　　　　エレベーター工　　一式

３．工　　　　　期　　契約の日から平成２９年３月３１日まで
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