
奈良市留学支援プログラム  
「奈良を『開く』人材」グローカル人材育成プロジェクト                                           

グローバルな視点で物事を考える能力を備えながら、奈良市（ローカル）の発展に情熱と愛情を注ぐこと

のできる人材を育てることを目的として、「産学官」が協働してグローカル人材の育成環境を構築する事

業を展開します 

奈良市が採択されました「地域人材コース」では、 
「グローバル」＋「ローカル」＝「グローカル」人材（Ｐ４参照） 

を育成することを目的とし、地域における「産学官（企業・
大学・奈良市）」の連携により自立的・継続的な仕組みを構
築し、地域活性を担う将来の優れたリーダーを地域とともに
創出します。 

奈良市留学支援コンソーシアム・ロゴマーク 

採択状授与式を奈良市庁舎で開催!! 

平成27年７月29日（水）13:30～14:00 
・文部科学省審議官が来庁されます。 
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トビタテ！留学ＪＡＰＡＮ・ロゴマーク 
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「地域人材コース」の採択地域及び事業の名称 

平成27年3月「地域人材コース」採択地域 （平成27年度後期（第3期）から留学生を派遣） 

採択地域名 地域協議会の名称 地域事業の名称 

栃木県 大学コンソーシアムとちぎ とちぎグローバル人材育成プログラム（上級コース） 

三重県 トビタテ！留学JAPAN三重県留学生支援協議会 航空宇宙産業分野の企業へ就職をめざす人材の留学支援 

岡山県 おかやま若者グローバルチャレンジ応援地域協議会  おかやま若者グローバルチャレンジ応援事業 

徳島県 徳島県地域グローカル人材育成事業実施協議会 徳島県地域グローカル人材育成事業 

熊本県 熊本地域グローバル人材育成事業実施協議会（仮称） 『熊本と世界をつなぐ』グローバル人材育成事業 

大分県 大分県地域グローバル人材育成・定着協議会（仮称）  大分県地域グローバル人材育成・定着事業 

沖縄県 沖縄産学官協働人財育成円卓会議 沖縄からアジアへトビタテ留学JAPANプロジェクト 

平成27年7月「地域人材コース」採択地域 （平成28年度後期（第4期）から留学生を派遣） 

採択地域名 地域協議会の名称 地域事業の名称 

福島県いわき市 福島浜通りグローカル人材育成事業推進協議会 トビタテ！福島浜通り再生ストーリーの主役たち 

石川県 一般社団法人 大学コンソーシアム石川 いしかわの明日の人材を育成する実践的留学プログラム支援事業 

奈良市 奈良市留学支援コンソーシアム 「奈良を『開く』人材」グローカル人材育成プロジェクト 

香川県 香川地域人材育成コース協議会  香川地域活性化グローカル人材育成プログラム 

近畿初 

中核市初 
（いわき市と同時採択） 

文部科学省 
官民協働海外留学創出プロジェクト 



奈良市留学支援コンソーシアム（NaSCOS） 
NaSCOS：Nara Support Consortium of Overseas Studies 

 【コア企業・団体】…  留学経費支援（寄附金）・留学生選考・インターンシップ 

奈良トヨタ自動車   トヨタカローラ奈良   ロート製薬 

旭製粉 鍛冶商店 近鉄百貨店（奈良店） 大光宣伝 奈良交通 奈良市薬剤師会 南都銀行 藤井書房  
富士通（奈良支店） モンベル ホテルサンルート奈良  

【市内７大学】…  留学生募集・留学（経費以外）支援・留学生選考 

奈良教育大学 奈良女子大学 奈良県立大学 帝塚山大学 奈良大学 奈良学園大学 近畿大学（農学部） 

【奈良市】…  留学経費支援・事務局機能 

奈良市長   奈良市教育長    

【サポーター企業・団体】…   留学経費支援（寄附金）・留学生選考 

小山/奈良東ロータリークラブ/奈良ホテル 
大倭殖産/北野木材/城田建築設計事務所/奈良豊澤酒造/奈良ロイヤルホテル/八宝/三笠ランドリー/明新社 
NTT西日本（奈良支店） 
いつき総研/梶本/川由/北川ビル/共同精版印刷/三和建設/三和住宅/天平フーズ/中東登記測量事務所/野崎商店/阪奈富士システム/ひかり装飾/三輪そうめん山本/むさし野/吉川学園 
大阪ガス 

【地域コーディネーター】…  事業支援 

奈良教育大学副学長 加藤久雄 
(一社)ｷｬﾘｱ教育ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰﾈｯﾄﾜｰｸ協議会認定ｴｸﾞｾﾞｸﾃｨﾌﾞｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ 石川 陽    

【事務局】…  事業支援 

奈良市教育委員会事務局・教育政策課 
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（敬称略） 

（敬称略） 

（敬称略） 



留学プログラムの３つのコース 
＆ 

学生が作成する留学計画に課す課題 

１．まほろば資源開発 

  課題：新たなアイデアによる観光資源の開発 

２．観光マネジメント 

  課題：経営が成り立つ観光マネジメント 

３．異文化マーケティング 

  課題：海外に直接働きかける方法、仕掛けづくり 

「奈良を『開く』人材」育成と成果還元のイメージ 
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◇留学プログラム 
「グローバル」な視点をもって、「奈良（ローカ
ル）」の発展に貢献する、「グローカル人材」を育成
するために用意した３つのコースの中から、学生が１
つのコースを選択。 

◇インターンシップ 
以下のような要件を満たす
計画を、学生が立案。 
 
【事前】 
「留学プログラムでの課題
に取り組むための態度や、
基本的な知識や手法が獲得
できる」などの計画 
 
【事後】 
「留学経験をベースに、地
域への貢献、継続性のある
アクションプランを立案す
る計画、また、インターン
シップ受入企業や留学支援
企業、地域にとってメリッ
トとなる」などの計画 
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平成28年度前期（第4期生※）のスケジュール（予定） 
                     ※本コンソーシアムでは、日本代表プログラムの第４期生から留学生の派遣を開始します。 

平成28年度前期派遣（第4期生） 国が実施する事前・事後研修（各2日間）スケジュール【予定】 

 ・事前研修…平成28年3月、6月のうちいずれか1回に参加 ・事後研修…平成28年9月、12月、平成29年3月のうちいずれか1回に参加 

平成27年 平成28年 平成29年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

例１ 
５月留学開始 

（留学期間４か月） 

例２ 
８月留学開始 

（留学期間５か月） 
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◇留学期間及び留学開始時期、事後インターンシップの日程は、学生が決定します。（上表の点線部分） 
 ‐留学期間…3か月～6か月 
 ‐留学開始時期…平成28年4月～10月 
 ‐事後インターンシップ…帰国後、適宜 
 
◇国が実施する「事前・事後研修」以外に、本協議会が実施する事前・事後研修に参加する必要があります。 
 ‐本協議会の事前研修…平成27年11月～12月（面接審査を兼ねます） 
 ‐本協議会の事後研修…帰国後、適宜 
 
◇国の交付金は3期分で終了しますが、これ以降も本コンソーシアムが広く寄附を募り、事業の継続を図ります。 
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