
奈良市ボランティアセンターの指定管理者の募集に関する質問及び回答
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備品の中で、リース契約を継続しなければならない物品はありますでしょうか？
あるようでしたら、リース料も併せて教えていただきますようお願いいたします。

リース契約を継続しなければならない物品はございませんが、現在、印刷機については、年
間24,000円（賃借料）でリース契約しており、また、コピー機につきましても、レンタルという形
で、月およそ10,000円（消耗品費、白黒1,000枚まで、超過分は別に加算）で契約しておりま
す。ただ、これらにつきましては、継続していただいても、新規で契約していただいても結構で
す。

質　問　１

租税公課がＨ22、23年と極端に安いのはなぜでしょうか。

Ｈ22，Ｈ23年の指定管理者が社会福祉法人ですので、社会福祉法人が行う事業について
は、消費税の課税対象ではないため、低額になっています。

質　問　２

事務機器（印刷機、コピー機）でリース、再リース、又は新規にリース等の契約を必要とする
ものはあるでしょうか。

事務機器（印刷機、コピー機）については、新規にリース等の契約を必要とするものはござい
ません。現在リース契約しているものは、印刷機で、コピー機についてはレンタルという形で
契約しておりますが、これらにつきましても、継続していただいても、新規で契約していただい
ても結構です。

質　問　３

今後予想される修繕等はあるでしょうか。その場合の費用はどうなるでしょうか。

建物及び備品等で経年劣化しているものについては、今後、故障等の不具合が生じる可能
性はあります。従いまして、大規模な修繕に要する費用は奈良市が負担いたしますが、突発
的で、かつ少額（10万円以下）な修繕については、あらかじめ指定管理料に計上して頂けれ
ば迅速に対応できるものと考えます。
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負担金の内容をご教示ください。

奈良県ボランティア連絡協議会会費及び研修会参加負担金です。

質　問　５

現在の勤務体系をご教示ください。

労働基準法に則り、正規職員については早番勤務（８時３０分～１７時１５分）、遅番勤務（１
１時１５分～２０時）の二交代制となっています。臨時職員については早番勤務のみです。
また、職員の配置基準は日中（８時３０分～１７時１５分）については２名以上、夜間（１７時１
５分～２０時）については１名以上としております。

質　問　６

現在の職員数（正職、アルバイト等）をご教示ください。

正規職員３名、臨時職員１名　計４名です。

質　問　７

２２年度から燃料費が記載されておりますが、どのようなものですか？

Ｈ22、Ｈ23年度の指定管理者が所有している公用車で、専らボランティアセンターの管理運
営のために使用する公用車のガソリン代です。

質　問　８


