
⑴ 安心して働くことが
　 できる環境の整備

⑵ ワーク・ライフ・
　 バランスの
　 意識啓発と浸透

⑴ 政策・方針決定過程
　 への女性参画促進
　 及び職域の拡大

⑵ 女性の就業機会の
　 支援

女性の活躍による
豊かで活力ある社会

計画の２本柱計画の２本柱
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※2020年度以降については、2021年度より実施予定の「男女共同参画計画（第３次）」（仮称）に見直しを
　行ったうえで本計画を組み込み、一本化を行い引き続き実施していくものとします。

奈良市女性活躍推進計画を策定しました。奈良市女性活躍推進計画を策定しました。
　奈良市では、女性の職業生活における活躍の推進に意識を持って取り組むため、
「奈良市男女共同参画計画（第２次）」の中から、特に女性の就業での活躍を推進
する施策を抽出し、一部見直しを行うことにより、「奈良市女性活躍推進計画」を
策定し、女性の活躍による豊かで活力ある地域社会の実現をめざします。

計画の期間　＊2019年度～2020年度の2年間

Ⅱ ワーク・ライフ・
　 バランスの推進

Ⅰ あらゆる分野に
　 おける女性の
　 活躍の推進

【基本方向】

【主要課題】



＊＊奈良市の「女性活躍」に積極的な企業紹介＊＊

株式会社 リビングイワイ 【事業内容】大阪ガス㈱委託業務（開栓・閉栓・警報器取付）
　　　　　　ガス機器修理・販売・施工・リフォーム、増改築
【従業員数】正規社員30名（男性22名、女性８名）
　　　　　　非正規社員３名（男性０名、女性３名）■「女性活躍」を進める理由

○『女性の目線』を仕事に活用！
　ガス点検やキッチンのリフォーム等、事業の性質上お客様の多くが女性
です。その為、実際に普段使っている女性目線の提案がよりお客様に寄り
添ったサービスを提供できるのではないか、と思い女性の営業職を２名増
員したところ、「相談しやすい」「普段キッチンを使う女性ならではの気付
きがあって頼もしい」と好評で、売上にも繋がっています。

■ 働きやすい職場環境づくりの取り組み
○仕事と家庭の両立を応援！
　女性が子育てをしながらでも働きやすい職場にする為、
＊参観や運動会等の行事に参加するための２～３時間程度の中抜け休憩OK
＊学童保育等が終わった後、会社に子どもを連れて来てもOK
といった取り組みを始め、多様な働き方ができるようになりました。
　また、閑散期の春・夏には月１回の３KMの社員教育を通して、
「会社」一辺倒にならず「個人」「家庭」も充実させることが重要で
あるという『ワーク・ライフ・バランス』の認識を高めています。

■ 今後の目標
　女性の活躍を意識し始めてから、実際に業績が大幅に伸びていることもあり、やはり女性の採用にもっと
力を入れ、女性も男性も働きやすい職場にしていきたいと考えています。将来的には、女性採用増➡業績
UP➡賃金UP＆休暇増を目標に、今後も「女性活躍」を推進していきたいと思います。

市民生活協同組合ならコープ 【事業内容】無店舗事業、店舗事業、共済事業、宅配事業
【従業員数】正規職員398名（女性53名、男性345名）
　　　　　　非正規職員1294名（女性991名、男性303名）

■「女性活躍」を進める理由
○『生活』の提案力を強化する
　利用いただいている組合員さんの 9割以上が女性であることから、
どうしても『生活』に対する提案をする上で、男性の目線だけでは
ニーズを掴みきれないところがありました。そうした状況の中、提
案力を強化するために女性活躍に積極的に取り組むようになり、実
際、個別配達では玄関先まで上がることもあるため、「女性の方だ
と安心できる」といった声も多く寄せられています。

■ 働きやすい職場環境づくりの取り組み
○多様な働き方ができる人事制度
＊パートナー職員から総合職員へのステップアップ制度（パートナー～専任職員～総合職員）
＊子育て等で今のまま働き続けることが難しくなった総合職員が、一時的にパートナー職員として働くこ
　とができる制度
＊育児による短時間勤務制度（これまでは【小学３年生になるまで。短縮時間を３歳以上は１日につき
　１時間以内】としていましたが、2018年 12月から、【中学１年生になるまで。１日につき２時間以内】 
　に拡充しました！）
★以上のような取り組みを通じて、仕事と家庭の両立を支援し、『働き続けられる職場』をめざしています。

■ 今後の目標
　少しでも男性・女性という性別での役割分担の意識が消えるような取り組みをすることが大事だと思い
ます。今後は、男性・女性職員ともに、ただ単に「食料品を配達する」のではなく組合員さんの『生活』
すべてに興味や関心を持ってサポートしていくという『トータル・ライフ・ソリューション』の意識をよ
りいっそう深めていきたいと思います。そうした意識改革が職員の働きやすい職場環境に、また、組合員
さんへのより良いサービスの提供につながると考えています。

３Ｋ＝個人・家庭・会社
３Ｍ＝Mark（目標）・Management（管理）・
　　　Motivation（意欲）

ワ　ケ

ワ　ケ



毎年３月８日は「国際女性デー」です。

　1908年３月８日にアメリカ・ニューヨークで、女性労働者が婦人参政権を要求
して起こしたデモをきっかけに1975年（国際婦人年）に国連が制定したもので、
女性が政治・社会において平等に参加できるように呼びかける日とされています。

この日（３月８日）、
＊ イタリアでは・・・男性が女性に、又女性が互いにミモザの花を贈り合います。
＊ ロシアでは・・・祝日とされ、男性が女性に日頃の感謝の言葉と共に花やプレゼントが贈られます。
＊ 中国では・・・「婦女節」という祝日とされ、女性は半日休みになり、各地で記念式典が開かれます。
＊ 一方日本では・・・まだまだ浸透しておらず、国際女性デーにちなんだイベントは少ないのが現状です。

　奈良市男女共同参画センターの登録団体である　　　　　　　　　　　　　　　　では、
15年前から３月８日に、地域で活躍する女性を応援するための「ゾンタ賞」の授与や、講演会・
シンポジウムの開催により女性の地位向上を訴え、団体のシンボルである黄色のバラや黄色のアク
リルたわしを配布して国際女性デーの認識を高める活動を行っています。

「国際ゾンタ・奈良ゾンタクラブ」

記念講演の様子 駅前でアクリルたわし配布

日本女性会議2018 in 金沢日本女性会議2018 in 金沢日本女性会議2018 in 金沢
たたえようこれまでの道

彩ろう未知なる明日

　男女共同参画に関する国内最大の会議として30年にわたり、男女共同参画社会の実現に向けた課題の解
決策を探るとともに、参加者相互の交流やネットワーク化を図ることを目的に各都市で開催されています。

日本女性会議とは？

大会レポート
　今回の日本女性会議 2018 in 金沢は、内閣府男女共同参画局長の池永肇恵氏による基調報告から始まり、
分科会、記念講演、記念シンポジウム等々、非常に内容の濃い２日間となりました。
　中でも、参加した第８分科会【農林水産】では、男社会が根強く残る分野でいかに女性活躍を進めるかを
パネル形式で話し合われ、大変興味深い話を聞くことができました。林農産代表の林浩陽氏は、『女性目線』
の意見・提案を積極的に採り入れるため、社員の休憩時間を 3回に分けてこまめにとるようにされています。
というのも林氏曰く、「女性社員は休憩中のおしゃべりタイムにこそ『ここはこうした方がいいよね』といっ
たアイディアが出ることが多い。」とのことです。そうして雑談の機会を増やした結果、以前よりも女性目
線の意見が会社に反映されることが多くなったそうです。
　このような斬新な取り組みをされている林氏はもちろん、農林水産業で活躍されている他の女性パネリス
トの方々のお話を聞いて、あらためて既存の固定的な考え方・ルール等に縛られないことが『女性の活躍』、
また、『男女共同参画社会』への一番の近道であるということを実感しました。



発行／奈良市男女共同参画センター

〒630-8245
奈良県奈良市西之阪町12番地
ＴＥＬ 0742-81-3100
ＦＡＸ 0742-25-0600
 E-mail danjokyoudou@city.nara.lg.jp

あすなら公式アカウント
「@nara_c_asunara」

Twitterでつぶやいています！フォローはこちらから

周辺マップ

パートナーと一緒にいると不安、緊張してつらい・・・
そう感じるのは愛ではなくDVかもしれません。

相談機関のご案内相談機関のご案内

奈良市DV相談ダイヤル
月～土/10時～12時、13時～16時
☎ 0742-93-3150

奈良県女性センター（奈良県）
火～金/９時半～17時半、土/９時半～20時
日・祝/９時半～17時（いずれも13時～14 時は除く）
☎ 0742-22-1240

奈良県中央こども家庭相談センター（奈良県）
月～金/９時～20時、但し面談は９時～16時
☎ 0742-22-4083

女性の人権ホットライン（奈良地方法務局）
月～金/８時半～17時15分
☎ 0570-070-810

「女性への暴力」ホットライン奈良
第２・第４月/10時～16時
☎ 0745-75-3888

DV相談ナビ（内閣府男女共同参画局）

☎ 0570-0-55210

※面談は予約制

※面談は予約制

⚠緊急の場合は警察へ⚠

その他相談機関のご案内その他相談機関のご案内

男女共同参画センター
〔月・火・水・金・土〕
☎ 0742-81-3102

西部会館
〔月・水〕

☎ 0742-46-3978

北部会館
〔木〕

☎ 0742-70-2070
結婚・家族・子育て・家庭・生き方…etc.　さまざまな相談に応じます。面談・電話相談も可能です。

女性問題相談室 （いずれも10時～12時、13時～16時）

女性のための無料法律相談
【場所】 男女共同参画センターあすなら
【日時】《毎月第 3木曜日》お一人 30分　10時～ 12時、13時～ 15時
◆相談日の１週間前、午前９時から先着順で受付。（☎ 0742-81-3100）
※祝日の場合は第４木曜日に振替

秘密は守ります。
安心してまずは
お電話下さい。

１人で悩まず、まずはご相談ください。１人で悩まず、まずはご相談ください。
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