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そう思う どちらかといえば

そう思う

どちらかといえば
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そう思わない 無回答

９ 男女共同参画について 

 

問 30 「男は仕事、女は家庭」という考え方について、あなたはどう思いますか。 

（○は１つ） 

 

「男は仕事、女は家庭」という考え方について、「そう思う」と「どちらかといえばそ

う思う」の合計が26.7％となっており、「そう思わない」が49.0％とほぼ半数を占めてい

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 居住地域（中学校区）別 】 

居住地域（中学校区）別では、「そう思う」と「どちらかといえばそう思う」の合計が

登美ヶ丘で特に高くなっており、次いで富雄、伏見、興東館柳生で高くなっています。 
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【 性・年齢別 】 

性・年齢別では、性別を問わず年齢が下がるにつれて、「そう思わない」の割合が高く

なっています。 
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育児・介護は女性がすべきであり、男性が休暇をとる必要はない

わからない

無回答
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問 31 男性も育児休業・介護休暇が取れますが、このことについてどうお考えで 

すか。（○は１つ） 

 

男性も育児休業・介護休暇が取れることについての考えでは、「男性も育児休業・介護

休暇をとることには賛成だが、現実的には取りづらい」が51.5％と半数以上を占めてい

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 性・年齢別 】 

性・年齢別では、性別を問わず 40～64 歳よりも 65 歳以上の方が「男性も育児休業・

介護休暇を積極的に利用すべきである」の割合が高くなっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


